Regolamenta
comunale
sullordinamento
generale degli uffici e
del servizi, dotazione
organica e norme di
4CCESS0 all'impiego.

Allegato alla delibera G.C. n. 271 del 5/12/1998
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Art. 1 - Oggetto e finalita’ del regolamento

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalita operative di organizzazione degli uffici e
dei servizi del Comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio comunale;

b) contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in relazione alle
disposizioni del vigente Statuto comunale ed in conformita a quanto disposto dall'art.
51 della iegge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni ed aggiunte;

¢) disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di
accesso e le modalith concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi 1 e 2
delfart. 36 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29;

d) si propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalita ed economicita di gestione,
secondo principi di professionalitd e Responsabilita: '

e) definisce le modaiita di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per
ciascuno del ruoli le Responsabilita attribuite & i risultati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. It presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale
dipendente, di ruolo e non di ruclo;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulate, al di
fuori della dotazione organica e solo in assenza di professionalita analoghe
presenti all'interno dell’Ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dellarea direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni
regolamentari aventi attinenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi e,
in particolare, con le disposizioni primarie e secondarie relative alla disciplina del
procedimento amministrativo. E’ abrogato il precedente Reg. sul personale e ogni
altra disposizione incompatibile con il presente regolamento,

Art. 3 - Individuazione del tipo di Ente

1. In relazione al dispositivo delle norme emanate con I'art, 2 del D.P.R. 25 giugno 1983,
n. 347, con l'art. 21, commi 4 e 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 e con fart. 33,
commi 4, 5 e 6 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333, questo Comune Ente deve essere
classificato di tipo IV.

2. Sono previste nella pianta organica qualifiche apicali inquadrate nella settima qualifica.
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Art. 4 - Quadro di riferimento noermativo

1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamento, si applicano le
disposizioni:
a) delle leggi 8 giugno 1990, n.142, e successive modificazioni ed integrazioni; 25

marzo 1983, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997,
n127.

b) della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successive modifiche ed integrazion;

c} della legge 23 ottobre 1993, n. 421 e del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni; ‘

d) degli articoli non soppressi della legge quadro sui pubblico impiego 29 marzo 1983
n.83;

e} dei Decreti del Presidente della Repubblica 1 giugno 1979, n.191; 7 novembre 1980,
n. 810; 25 giugno 1983, n.347: 13 maggio 1987, n. 268; 17 settembre 1987, n.494; 3
agosto 1980, n. 333, tenuto conto di quanto stabilito dal'art. 50 di quest'ultimo
decreto;

f) dei Contrati collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;
g) della legge 20 maggio 1970, n.300;

h) delle altre disposizioni di legge appiicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gii
Enti Locali, non contrastanti con quelle in precedenza elencate, con particolare
riguardo a quelle del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; del D.P.R. 3 maggio 1957, n.
686; del D.P.R. 1 febbraio 1986, n. 13; e del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395:

i) delle eventuali nuove norme di legge inerenti la pubblica amministrazione in
generale e gli Enti Locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente regelamento si
osservano i principi stabiliti dail’art. 12 delle “Disposizioni sulla legge in generale” del
Codice Civile con particolare riferimento aile norme richiamate nel comma precedente.
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TITOLO " - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CAPO [ - PRINCIP! GEKERAL!

Art. 5 - Criteri generali di organizzazione

1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere I'attivita del
Comune piu produttiva ed efficace, nel rispetio deife norme prima richiamate, si ispira
ai seguenti criteri e principi:

a} Articolazione degli uffici per funzioni omogenee, distinguendo tra funzioni finali e
funzioni strumentali di supporto;

b) Collegamento delle attivita degli uffici attraverso il dovere di comunicazione interna ed
esterna, con connessione mediante sistemi informativi e statistici:

¢) Armonizzazione degli orari di servizio, di apertura degli uffici e di lavoro con le esigenze
del'utenza e con gli orari del lavoro privato, nonché nel rispettc del piano di
regolarizzazione degli orari cittadini;

d) Responsabilita e collaborazione di tutto il personale per il risultato dell'attivita
lavorativa;

e) Flessibilita nell'organizzazione degli uffici (con particolare riguardo a quelli in line) e
nella gestione delle risorse umane, anche mediante processi di mobilita interna e di
riconversione professionale;

f) Adattabilita dellorganizzazione comunale a quanto previsto dal D.Lgs n.77/1995 ¢
successive modificazioni agli artt. 7, comma 5 11e19;

gd) Responsabilizzazione del personale con incarichi dirigenziali nel servizio di sua
competenza in ordine alla gestione defla spesa e al corretto sviluppo delle attivita
procedimentalizzate, anche in base a quanto previsto dalla Legge n. 273/1995;

h} Strutturazione formale dei rapporti tra il segretario e Responsabili dei servizi:
i) Adeguata impostazione dei sistemi di controllo interno e valutazione dei risultati;

J) Strutturazione degli uffici e sviluppo delle attivita da essi svolte mediante 'utilizzo di
idonea strumentazione informatica.

Art, 6 - Progetti - obiettivo e controlio delle risultanze

1. Per lo svolgimento della propria attivita e per limpiego delle risorse, la struttura
organizzativa programma ii lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni
organizzative atte ad assicurare i migliori risultati a costi minori.

2.1 servizi e gli uffici predispongono i progetti per la realizzazione degli obiettivi
programmatici approvati dal Consiglio comunale o definit, comunque, da organi politici.

3. | progetti sono sottoposti a controlli intermedi e finali da parte del Segretario comunale.
La verifica del risultato finale & attribuita al Sindaco, sentita la Giunta, secondo
parametri di efficienza ed efficacia, intendendosi:
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 per efficienza la capacitad di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione
ottimale dei fattori produttivi, ed & data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed | mezzi
impiegati per ottenerlo;

» per efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi e di soddisfare le esigenze degli
utenti, ed & determinata dal rapporto tra il risultato e gli obiettivi prefissati.

I progetti-obiettivo devono essere presentati entro il 30 novembre dellanno precedente a
quelle di realizzazione dai Responsabili di servizio, come individuati con - ulteriore atto
deliberativo.

Entro il 31 dicembre il Segretario comunale, sentite le R.5.U. approva il piano dei progetti
presentati, apportando le necessarie modifiche.

| progetti saranno valutati tenendo indicativamente conto di:

1) innovazione e semplificazione dell'attivita amministrativa (10 Punti);

2) economicita del progetto (10 punti);

3) pubblicita del progetto nei confronti della cittadinanza di Trezzano Rosa (10 punti);
4) della situazione attuale dell’ufficio in relazione alle modifiche apportate (10 punti).

Ogni progetto dovra indicare il costo di realizzazione, inclusivo sia del premio di
produzione sia degli altri elementi di costo.

| progeiti saranno divisi per settore e tra essi sara ripartito il 40% del Fondo di
Incentivazione che verra suddiviso dalla Giunta in proporzione ai punteggi assegnati, su
proposta del Segretario comunale, sentite e R.S.U.

In caso di mancanza di un progetto da parte di un ufficio la quota spettante verra
suddivisa agli altri progetti presentati.

L'erngazione del premio verra scaglionata in due rate nei mesi di giugno e novembre
del’anno successivo alla realizzazione del progetto; tale erogazione sara vincoiata
all'effettivo controllo della realizzazione del progetto.

Art. 7 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Comune di Trezzano Rosa & I'ufficio.
2. L'ufficio & deputato:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni:

e) alla verifica finale dei risultati:

f) alla erogazione dei servizi

La Responsabilita degli uffici & affidata dal Sindaco al personale di ruclo o,
eventuaimente, assunto con contratto a tempo determinato.
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L'affidamento di tale Responsabilita tiene conto dellé” qualifiché professionali ma anche™
della effettiva attitudine e capacita dimostrata e delia valutazione dei risultati ottenuti.

Art. 8 - Individuazione e articolazione degli uffici

AREA TECNICA UFFICIO TECNICO

LAVORI PUBBLICI

POLIZIA MUNICIPALE
URBANISTICA

EDILIZIA PRIVATA
COMMERCIO

AMBIENTE, VERDE, RIFIUTI

AREA FINANZIARIA RAGIONERIA
TRIBUTI
PERSONALE

AREA AMMINISTRATIVA SEGRETERIA

PROTOCOLLO

SCUOLA

CULTURA , TEMPO LIBERO, SPORT
GESTIONE 0.4d.C.

SERViIZ| SOCIALI

AREA DEMOGRAFICA ANAGRAFE
STATO CIVILE
ELETTORALE
LEVA

Art. 9 - Segretario comunale

1. I Comune ha un Segretario titolare, funzionario pubblico, dipendente da apposita
Agenzia, avendo personalitd giuridica di diritto pubblico e iscritio allalbo di cui al
comma 75 dell'art. 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127.

2. Il Segretario comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.
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- 3.La nomina, la conferma e la revoca del Segretario comunale, sono disciplinate dalla
legge.

4. Al Segretario comunale possono essere conferite, dal Sindaco, ie funzioni di Direttore
generale ai sensi di quanto previsto dall'art. 51-bis deila legge n.142/1980, inserito
dallart. 6, comma 10, della legge n.127/1997.

9. Al Segretario comunale sono attribuite le seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nej
confronti degli organi dell’Ente in ordine alla conformita deli'azione amministrativa
alle leggi, alio Statuto ed ai regolamenti:

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili degli uffici e ne coordina
Pattivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive,. referenti e di assistenza, alle riunioni del Consiglio
e della Giunta, curandone la verbalizzazione;

d) pub rogare tutti i contratti nei quali FEnte & parte ed autenticare scritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell’Ente:

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dai
Sindaco.

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore generale, al Segretario comunale
spettano | compiti previsti dall'art. 51-bis delia legge n. 142/1990 aggiunto dallart. 6,
comma 10, dalla legge 15 maggio 1997, n.127. Allo stesso viene corrisposta
un'indennita di direzione determinata dal Sindaco con provvedimento di conferimento
dellincarico.

Art. 10 - Unita di progetto

1. I Sindaco pud istituire una unitd di progetto per il raggiungimento di obiettivi
determinati e straordinari inerenti Iattivita di programmazione dellEnte, affidandone la
direzione ad un Responsabile di ufficio, previa individuazione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di
attuazione e le modailita di verifica dei risultati.
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TITOLO Ill - L’ATTIVITA’

Art. 11 - Le determinazioni

1.

Per assolvere le funzioni loro assegnate, i Responsabili degli uffici adoftano atti di
gestione che assumono la forma della “determinazione”.

. Le determinazioni sono elencate, in numero progressivo cronologico annuale, in

apposito registro tenuto presso la Segreteria.

. Anche ai fini della pubblicita degii atti e della trasparenza amministrativa, I'elenco delle

determinazioni & affisso allalbo pretorio, nella sede del Comune, per 15 giorni
consecutivi; le determinazioni sono immediatamente eseguibili, purché, se comportano
impegni di spesa, siano dotate del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria del Responsabile dell'ufficio finanziario. '

. Le determinazioni esecutive di precedenti atti, quali quelle di liquidazione, non sono

soggette a pubblicazione all'albo preforio ed avranno esecuzione dopo il loro
inserimento nella raccolta di cui all'art. 27, comma 9 del D. Lags. 25 febbraio 1995, n. 77
e successive modificazioni. Le detie determinazioni dovranno contenere apposita
dichiarazione di non pubblicazione.

. Le determinazioni dovranno indicare il nome & cognome del Responsabile dell'ufficio e

dovranno essere sottoscritte dal suddetto. Tale firma funge da parere di regolarita
tecnica ai sensi dell'art. 53 della legge 142 del 1990. L'elenco delle determinazioni
viene trasmesso mensilmente alla Giunta a cura del Segretario comunale.

Art. 12 - La conferenza di servizio

1.

La conferenza di servizio & composta dal Segretario comunale e da tutti i Responsabili
di ufficio.

. La conferenza di servizio & convocata e presieduta del Segretario comunale o, in

mancanza, dal Sindaco.

- La conferenza di servizio esercita un ruolo di impulso operative e di supporto

organizzativo; su richiesta degli organi di governo avanza anche suggerimenti ed
esprime valutazioni su problematiche concernenti il funzionamento della struttura
comunale, Fambiente di lavore e la formazione professionale.

. Essa svolge inoltre il ruolo di collegamento delle strutture organizzative con gli organi di

governo; vigila sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti e viene
informata dal Segretario comunale sulla erogazione di eventuali sanzioni da parte della
Commissione Disciplinare Competente.

. La partecipazione del Segretario comunale e dei Responsabili degli uffici alla

Conferenza é obbligatoria.

- La conferenza si riunisce agni 15 giorni o su richiesta del Segretario,

8
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Art. 13 - Attivita di gestione.

1.

2.

I Responsabili degli uffici svolgono tutti i compiti finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi definiti con gl atti di indirizzo dell’organo politico.

In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissicni di gara e di concorso, salvo non sia attribuita al
Segretario comunale con atte del Sindaco;

b) ia Responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa ['assunzione di impegni di spesa;

e) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese
le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

f} le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizic e di
conoscenza.

g) gli atti di concessione edilizia, autorizzazioni e tutti gli atti rientrati nella materia
urbanistica devono essere firmati dal Responsabile del servizio e siglati per presa
visione dal Sindaco pro-tempore.

. I Regolamento di Contabilitd e quello dei contratti definiscono le modalita operative di

esercizio delle competenze dei Responsabili degli uffici in materia di acquisizione dei
beni, prestazioni e servizi e di realizzazione di opere.

. Spettano al Responsabile di ufficio i pareri interni allEnte, quelii previsti per le proposte

di deliberazione, a norma di legge, sulle materie di competenza del servizio medesimo.

. Il Sindaco puo delegare, ai singoli Responsabili degli uffici, ogni altro atto, di natura

gestionale, non identificato nei precedenti commi.

Gli atti di competenza dei dipendenti non sono soggetti ad avocazione da parte del
Segretario, se non per particolari motivi di necessitd ed urgenza, specificamente
indicati nel provvedimento di avocazione, da comunicare al Consiglio comunale

. In case di assenza o impedimento del soggette titolare ad assumere gli atti di gestione,

questi vengono adoftati dal dipendente che legittimamente lo sostituisce o, in
mancanza, dal Segretario.

. In presenza di atti invalidi, inopportuni o comunque non pil rispondenti all'interesse

pubblico, il soggetto che ha emanato I'atto, pud procedere, in sede di autotutela,
allannullamento od alla revoca dell’atto stesso, dandone preventiva comunicazione al
Sindaco ed al Segretario comunale.

. In caso di confiitti di competenza efo attribuzioni, decide il Sindaco con proprio atto, su

relazione del Segretario comunale, sentita fa Giunta comunale.
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TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

CAPO GHICO - LA DOTAZICHE ORGARIGA

Art. 14 - Dotazione organica e figure professionali

1. La dotazione organica del personale dipendente e la sua articolazione strutturale e
funzionale risulta dall’allegato al presente regolamento.

2. Le variazioni alla dotazione organica sono disposte autonomamente dalla Giunta
comunale o su proposta delila Conferenza di servizio, sentite le Organizzazioni
Sindacali.

3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti di ruclo secondo
linquadramento previsto dai contratti di lavoro ed & suddivisa unicamente per
qualifiche funzionali e figure professionali.

4. i cambiamento della figura professionale necessita di un previo accertamento della
professionalita necessaria e di idonea formazione.

Art. 15 - Mansioni individuali

1. Ciascun dipendente viene adibito alle mansioni proprie della qualifica e del profilo di
appartenenza, nelle quali rientra comunque lo svolgimento di compiti complementari e
strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

2. Le mansioni vengono individuate con il contratto individuale di cui allart. 14 del
C.C.N.L. stipulato in data 6 luglio 1995.

3. Il dipendente pud essere adibito a svolgere compiti specifici non prevalenti della
qualifica superiore, ovvero, occasicnalmente, a compiti e mansioni immediatamente
inferiori.

4. L'attribuzione di mansioni diverse di cui al comma 3 & disposta con determinazione del

Responsabile dell'ufficio; tali variazioni non comportano alcuna modifica del trattamento
economico.

Art. 16 - Dipendenza generica - Verifica delP’attivita

1. | Responsabili degli uffici sono Responsabili dei risultati delle attivita svolte dal servizio
e dagli uffici ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro
affidati, in relazione agli obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, incluse le direzioni organizzative e di gestione del persconale.

2. Entro febbraio di ogni anno i Responsabill degli uffici presentano al Segretario
comunale e questi al Sindaco, una relazione sull'attivita svolta nellanno precedente.

10
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Art. 17 - Attribuzione temporanea di mansioni superiori

1.

Il dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere incaricato a svolgere
mansioni immediatamente superiori

a) nel caso di sostituzione di aitro dipendente con diritto alla conservazione del posto
per tutto il periodo di assenza, tranne quelli per ferie.

b) nel caso di indizione di concorse per la copertura del posto in oggetio.

. Nel caso di assegnazione a mansione superiori, il dipendente ha diritto al trattamento

economico corrispondente allattivitd svolta per il periodo di espletamento della
medesima.

. L'esercizio temporaneo di mansioni superiori non attribuisce il diritto al'assegnazione

definitiva delle stesse.

. L'assegnazione a mansioni superiori pué comportare Fattribuzicne di afeuni soltanto dei

compiti delle mansioni stesse.

11
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TITOLO V - L'ACCESSO AGL! IMPIEGHI

GAPS | - AMMISSIOME AGLI IMPIEGHI

Art. 18 - Contenuto

Con il presente titolo vengono dettate norme in materia di accesso allimpiego, a tempo

indeterminato, pieno o parziale.

Art. 19 - Modalita di accesso

1. L'assunzione agli impieghi nelle amministrazioni pubbliche avviene:

a) per concorso pubblico aperto a tutti gli per esami, per titoli, per titoli ed esami, per
corso-concorso o per selezione mediante lo svolgimento di prove volte
all'accertamento della professionalita richiesta dal profilo professionale di qualifica o
categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati; '

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto daila
normativa vigente al momento della pubblicazione dell'offerta di lavoro;

c) {lettera cosi modificata dal'art. 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693) mediante
chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui al titolo 1 delia legge 2 aprile 1968 n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni. E’ fatto salvo quanto previsto daila legge 13 agosto 1980,
n.466.

. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscono la imparzialita,
I'economicita e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessitano, all’ausilio di
sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione ed a selezioni
decentrate per circoscrizioni territoriali.

. Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo &
reclutato il personale a tempo parziale, di cui alia legge 29 dicembre 1988, n.554

. I concorsi per esami consistono:

a) per profili professionali della settima qualifica o categoria superiore : in almeno due
prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto teorico-pratico ed in una prova
orale, comprendente F'accertamento della conoscenza di una lingua straniera, tra
quelle indicate nel bando. | voti di norma sono espressi in trentesimi. Conseguono

I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta - -

una votazione di almeno 21/30 o equivalente. || colloquio verte sulle materie oggetto
delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superato
con una votazione di almeno 21/30 o equivalente

b) per i profili professionali deila quinta o sesta qualifica o categoria: in una prova
scritta, eventuale prova pratica o a contenuto tecnico-pratico, e in una prova orale.
Conseguono I'ammissicne al colloquio i candidati che abbiané riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio verte sulle

12
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materie delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si intende superato con
una votazione di aimeno 21/30 o equivalente.

3. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per l'accesso ai profili

professionali della settima qualifica o categoria superiore consista in una serie di
quesiti a risposta sintetica, Per i profili professionali delle qualifiche o categorie di livelii
inferiori al settimo, il bando di concorso relativo puo stabilire che le prove consistano in
appositi tests bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in prove
pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati
con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

. Le prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione predisposte

anche da aziende specializzate in selezione di personale. | contenuti di ciascuna prova
sono disciplinati dalle singole amministrazioni le quali possono prevedere che le prove
stesse siano predisposte anche sulla base di programmi elaborati da esperti in
selezione.

. Il punteggio finale & dato dalla somma delia media deij voti conseguiti nelle prove scritte

o pratiche o teorico pratiche e della votazione conseguita nel colloquio

. Prima di procedere alle assunzioni saranno esperite le procedure di mobilita,

comunicando alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, le disponibilita di posti che si intendono coprire con le assunzioni. Trascorsi
inutiimente 45 giorni dalla richiesta saranno avviate le procedure di reclutamento,

Art. 20 - Commissione esaminatrice

1.

La Commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e la eventuale
preselezione, sara nominata con deliberazione della Giunta comunale;

. La Commissione sara cosi composta;

a) dal Responsabile dell'ufficio cui appartiene il posto da ricoprire - presidenée déi‘ l:;liirit'm;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da Ente Locale, aventi qualifica superioré‘a quella
dei posti a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso stesso;

. av—;
¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da Ente Locale, aventi qualifica superioré’a quella
dei posti a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso.

. La presidenza della Commissione puo essere assegnata al Segretario comunale o a un

dirigente, anche di altro ente territoriale.

. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue

straniere e per le materie speciali.

. Con la stessa deliberazione la Giunta provvedera alla nomina del Segretario della

Commissione n%lla persona di un dipendente di Ente Locale avente la gualifica
superiore o parila quella del poste messo a concorso.

. La Giunta comunale, con atto motivato, potra integrare la Commissione con personale

di istituto o scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di
quiz. :
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Art. 21 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento

La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo Capo
VII.

Art. 22 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette

Le assunzioni obbligatorie e degli appartenenti alle categorie protette di cui all'art.1 della
legge 2 aprile 1968, n.482, saranno disposte con deliberazione della Giunta comunale nel
rispetto delle procedure di cui agli articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.

Art. 23 - Riserva dei posti a personale interno

1. 1 bandi di concorso debbono prevedere una riserva per il personale in servizio di ruolo
pari al 35% dei posti messi a concorso.

2. Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruclo appartenente alla qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorse in possesso del titolo
di studio richiesto per I'accesso dall'esterno al posto anzidetto e con una anzianita di
servizio di due anni. Per | posti a concorso fino alla 7° Q.F. compresa & ammessa la
partecipazione del personale appartenente alla qualifica immediatamente inferiore con
una anzianita di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree
funzionali diverse in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per il posto messo a concorso;

3. La riserva non opera per I'accesso ai posti unici relativi alle qualifiche apicali delle
diverse aree funzionali. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso compensazioni
tra le diverse figure professionali della stessa qualifica funzionale.

4. La riserva non opera, salvo quando previsto nella prima parte del 2° comma del
presente articolo, se i titolo di studio sia espressamente richiesto dalla legge per il
posto messo a concorso.

Art. 24 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a
riposo previsti nei tre anni successivi. | posti disponibili da mettere a concorso devone
essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

2. Nel bando di concorso 'amministrazione indica soltanto il numero dei posti disponibii
alla data del bando di concorso e quello dei posti riservati al personale interno,
precisando che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di
approvazione per ['eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorsoe medesimo.

14
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Art. 25 - Requisiti generali - Limiti di eta

Per accedere allimpiego, gl interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti
previsti dall'art.2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, cosi come modificato dall'art. 2 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazione ai concorsi non & soggetta aj limiti di
eta, ai sensi di quanto disposto dail'art. 3 comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 26 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico

1. Nell'allegato al presente regolamentoe & riportata la dotazione organica dei personale.

2. La Giunta comunale, su proposta del Segretario comunale, si riserva, nei limiti previsti
dal presente regolamento, di individuare i posti che si ritiene di ricoprire con concorsi

CAPO Ii - CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 27 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Sindaco, deve contenere,
oltre alle indicazioni prescritte dell’art. 3 comma 2°, deiD.P.R. 9 maggio 1994, n.487:

a) il numero dei posti messi a concorso, la figura professionale, 'area e Ig qualifica
funzionale di appartenenza con ii relativo trattamento economico e specificare il
numero dei posti riservati al personale in servizio presso I'Ente;

b) ie dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;
c) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda:

d) l'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso e |e
modalita di versamento;

e) la dichiarazione relativa ai rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482:
f) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitori:

g) le modalitd che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova
concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
i) eventuale limite di eta aj sensi del precedente art. 29, comma 2.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati
ad operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate se non prima
della chiusura del concorso e con contestuale protrazione del termine di presentazione
deilistanza per un periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla data def bando.
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Art. 28 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita

1.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo
schema approvato con il bando, dovrd essere inviata per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano entro il termine
fissato dal bando.

. La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto

dallufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada
il giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei

termini, pervengano al Comune oltre ii quarantesimo giomo dopo quelio di
pubblicazione del bando o dell'avviso di concorso.

. i Comune non assume alcuna Responsabilita per la mancata ricezione della domanda

dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

. La domanda, che dovra essere compilata usando la macchina da scrivere oppure

penna nera o biu impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovra essere invitata in
busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione dovra essere
chiaramente riportato il concorso, il nome e il coghome del candidato.

- Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria Responsabilita, pena

Fesclusione: ‘

a) il cognome, il nome, la data e i luego di nascita;
b) il codice fiscale

c) la residenza

d) I'indicazione di concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico
impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente
dovranno dichiarare:

» il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per | soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicando nella Gazzetta
ufficiale del 15 febbraio 1994 serie generale n. 61;

¢ iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

» di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere
specificate tali condanne o. devono essere precisamente indicati i carichi'
pendenti;

* la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari:
» [idoneita fisica nell'impiego;

* il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti
dall'art. 5 del decreto del Presidente deila Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonché dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;
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= la non destituzione o la dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

* la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
f) in possesso del titolo di studio richiesto:
g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazioni professionale ritenuti utili ai fini
della valutazione;

i) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza,
con ['esatia indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del
numero telefonico.

7. | candidati portatori di handicap dovranno specificare 'ausilio necessario in relazione al

proprio handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,

Art. 29 - Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal
bando di concorso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nelia nomina
cosi come individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dallart. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione.

. Tra i ftitoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui
presentazione e facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni
formalmente documentabili, deve essere debitamente sottoscritto.

. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente
autenticati. Tutti i documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella
domanda, devono essere descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla
domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 30 - Diffusione del bando di concorso

1. Il bando, ovvero l'avviso del cbncorso, sara pubblicato nel rispetto delle procedure
vigenti alla data di approvazione del bando.

2. 1l bando integrale deve essere pubblicato all’Albo Pretorio comunale e dei comuni

confinanti, nonché nei consueti luoghi di affissione del Comune.
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Art. 31 - Riapertura del termine e revoca del concorso

1. L'Amministrazione pud stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale
termine appaia, a giudizio insindacabile del’Amministrazione, insufficiente per
assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolté di revocare it concorso per ragioni di interesse pubbilico.

Art. 32 - Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Scaduto il termine per ia presentazione delle domande il funzionario Responsabile
procede all'esame delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini
dell'ammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redatto apposito verbale contenente
l'accertamento dell'ammissibifita di tutti i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario Responsabile notifichera il provvedimento di esclusione ai non
ammessi.

Art. 33 - Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolaritd od omissioni rispetto alle prescrizioni del bando
saranno escluse.

Art. 34 - Imposta di bollo

1. Uistanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono
esenti dal bollo. | concorrenti dichiarat} vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare
nel bollo tutti i documenti gia presentati e richiesti dal bando e a presentare in bolio i
documenti richiesti per 'ammissione allimpiego.

Art. 35 - Adempimenti della Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 23 delibera a maggioranza di
voli palesi e con la presenza, a pena di nuilita, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:
e alla cessazione delfincarico di componente di Commissione esaminatrice;
« agii adempimenti delia Commissione;
* alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;
« agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;

s agli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte
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¢ al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie trovano
applicazione, rispettivamente, agli articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del! D.P.R. 9
maggio 1984, n. 487 come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. £93.

3. La composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del
concorso, salvo in caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero
per perdita della qualifica di base per i funzionari salvo il caso di cessazione dal
servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente suppiente.

5. La seduta di insediamento della Commissione esaminatrice & convocata dal Presidente
della stessa entro 30 giorni dalla partecipazione della nomina.

6. 1l segretario della Commissione aflega alla stessa, in copia:
» il bando di concorso;
* il provvedimento di costituzione della Commissione esaminatrice;
+ il provvedimento che approva le operazioni di ammissione:

« il presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti
relativi.

CAPO Il - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAM)

Art. 36 - Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per ciascuna prova pratica;

¢) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

Art. 37 - Valutazione dei titoli

1. Al fini della valutazione, i fitoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10
punti ad essi riservati dal precedente art. 21, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio. punti 4
Il Categoria - Titoli di servizio | punti 4
Il Categoria - Curriculum formative e professionale punti 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali punti 1
Totale punti 10
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2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effeftuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati,

Art. 38 Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto
che segue.

PUNTEGGI ASSEGNATI AL SINGOLO CANDIDATO VALUTAZIONE
da 6,00 da 36 suffic  |da 66 da 60 1
a 6,49 a 39 a 70 a 75

da 6,50 da 40 buono |da 71 da 76 2
a 7,49 a 45 a 85 a 90

da 7,50 da 46 distinto |da 86 da 91 3
a 8,49 a 54 a 100 a 95

da 8,50 da 55 ottimo |da 101 da 96 4
a 10,00 a 60 a 110 a 100

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto
per 'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 39 - Valutazione deij titoli di servizio e del servizio militare

1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giornj)
a.1- stessa qualifica o superiore...............ooooooooooo punti: 0,25
a.2- in qualifica inferiore.............coovovoooceoo punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella dei posto a concorso:

{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) |
b.1- stessa qualifica o superiore ... punti: 0,20

b.2 - qualifica inferiore.............coovevereossoooooo punti : 0,10
¢} servizio militare:

in applicazione delfart. 22,7° comma, della legge 24 dicembre 1985, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate e 'Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
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» servizio effettivo prestato con il grado di softufficiale o superiore, come servizio
specifico (precedente lett. a.1);

» servizio effettivo prestato con il grade inferiore a quello di softufficiale o di militare o
carabiniers semplice, come servizio non specifico (precedente lett.b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento
probatorio per I'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
4. I servizi prestati in pill periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Art. 40 - Valutazione del curriculum professionale

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di gualificazione professionale acquisito
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi
comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano
le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 41 - Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli
che non siano classificabili nelle categorie precedenti.

Art. 42 - Valutazione delie prove dl esame

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:
s prove scriite;
» prove pratiche;
+ prove orali.

Art. 43 - Pubblicita delle valutazioni attribuite

Giornalmente, la Commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i
lavori, I'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto fa prova orale o pratica con a fianco
di ciascuno il punteggio attribuito in tutte le prove.
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Art. 44 - Svolgimento deile prove

1. Il diario delle prove scritte sara comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Al candidati che conseguono Pammissione alla rova orale deve essere data
g

comunicazione con f'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti,
L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco
che sara affisso nella sede degli esami.

Art. 45 - Prove concorsuali

Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale.

Art. 46 - Prova scritta

La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. '
Si intende:
a) per prova scritta feorica;

- quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dotirinale, valutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggefto della prova;

b) per prova scritta teorico-pratica:

- quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante
applicazione delle nozioni teoriche sollecitate:

C) per prova scritta pratica:

- quelia che si basa principalmente sullanalisi e risoluzione di problematiche di gestione
ativa mediante l'uso di casi simulati e nella quale l'aspetto dottrinario e teorico &
considerato meramente propedeutico.

Art. 47 - Prova pratica

La prova pratica tende ad accertare la maturita e la professionalitad dei candidati con
riferimento alle attivita che | medesimi sono chiamati a svolgere.
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Art. 48 - Prova orale

Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la
preparazione ed esperienza dei concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto
relazionale. '

CAPO V- SUDLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE - FORMATIONE DELIA
GRADYATORIA DI MERITO

Art. 49 - Criteri di valutazione delile prove d’esame

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime i proprio voto - da verbalizzare- e viene assegnato
al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti
espressi da ciascun commissario.

Art. 50 - Durata e data delle prove

1. Lo svolgimento delie prove scritte la Commissione assegna, in relazione allimportanza
di ciascuna prova, il termine massimo che dovra essere comunicato al concorrenti
prima dell'inizio della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla Commissione in calce a ciascun tema o
questionario di cui al successivo art. 56 e comunicato ai concorrenti contestualmente
alla dettatura del testo de! tema o questionario da svolgere .

3. Per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua
piena discrezione, dalla Commissione.

4. concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e
nell’'ora indicati.

5. Per le prove successive alla prima & data facolta alla Commissione di convocare i
concorrenti in occasione della prova precedente, procurandosi, dell'avvenuta
comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti.

Art. 51 - Accertamento dell’identita dei concorrenti

1. La Commissione, prima dell'inizic di ciascuna prova di esame, accerta lidentita
personale dei concorrenti in base ad uno dei seguenti documenti di identita personale hon
scaduto di validita:

a) carta d'identita;

23



Eomufedi-iiezZzanc Rasa- - Regotamento'stll'ordinamento deghi-uffici e dei servizi. dotazione =
e S roincla: gl MR ﬂrgamca"aznnme‘:d‘:éc'c"'ésg:al.lEﬁﬁﬁleQ‘?‘...u.ﬂ..".....

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un'amministrazione dello
Stato;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) patente automobilistica;
fy passaporto;

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bollo) munita della firma
dell’aspirante, autenticata dal sindaco del comune di residenza o da un notaio, in data
non anteriore a un anno;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto
idoneo da parte delta Commissione esaminatrice:

Art. 52~ Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei concorrenti

Per le prove di esame trovano applicazione gii artt. 11, 12 e 13 dei D.P.R. 9 maggio 1994,
n.487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 683

Art. 53 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove
scritte

Gli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte
trovane disciplina nell’'art. 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 54 - Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova successiva i concorrenti che abbiano riportato, in ogni
singola prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 46,
comma 1.

2.1 candidati che conseguiranno Fammissione alla prova orale riceveranno
comunicazione con findicazione del voto riportato nelle prove scritte.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati, almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono sosteneria.

Art. 55 - Prova pratica - Modalita di svolgimento

1. Lammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
21/30 nella eventuale prova precedente.

2, Nei giorni fissati per la pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale
impegno tecnico per tutti i concorrenti, Nel caso in cui la Commissione decida di far
effettuare a futti | candidati la stessa prova scritta, far procedere alia scelta della prova
oggetto di esame.
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3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e
materiali necessari per 'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad
utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svoigono alla presenza dellinterna Commissione, previa
I'identificazione dei concorrenti.

Art. 56 - Prova orale - Modalita di svolgimento

1, L'ammissione alla prova orale é subordinata al conseguimento della valutazione
minima prescritta nelle prove precedenti

2. U'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera Commissione.

3. La Commissione prima dell'inizio della prova orale determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Art. 57 - Formazione della graduatoria di merito

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la Commissione, tenute
presenti le norme di cui all'art. 5 “Categorie riservate e preferenze® del D.P.R. 9 maggio
1996, n. 693, formula un'unica graduatoria di merito che rassegna al’Amministrazione
comunale per | conseguenti provvedimenti.

2. La graduatoria di cui al precedente comma 1° & pubblicata all'albo pretorio per 15 giormi
consecutivi.

CAPO VI - APPROVAZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALI

Art. 58 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

1. La Giunta comunale provvede allapprovazione delle operazioni concorsuali sulla base
dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso. Qualora non
venga riscontrato alcun elemento di illegitimitd, approva con atto formale la
graduatoria presentata e dispone la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2. Qualora la Giunta comunale riscontri irregolarita, procede come segue:

a) se [irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei
criteri definiti dalla Commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di
esecuzione, procede direttamente con apposita deliberazione alla rettifica dei verbali
e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarit & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute
nel bando, delle norme contenute nel presente regolamento ovvero, rilevata la
palese incongruenza o contraddittorietd, rinvia con proprio atto i verbali alia
Commissione con invito al presidente di riconvocarla entro dieci giorni perché
provveda, sulla base delle indicazioni, alleliminazione del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.
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3. Qualora il presidente non provveda alla convocazione delia Commissione o la stessa

non possa rifiutarsi per mancanza del numerc legale o, se riunita, non intenda
accogliere le indicazioni ricevute, si procede con atte formale alla dichiarazione di non
approvazione dei verbali, all'annullamento delle fasi delle operazioni concorsuali viziate
& conseguenti e alla nomina di una nuova Commissioni che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed
autonoma graduatoria.

Art. 59 - Presentazione dei documenti

1.

Il funzionarioc Responsabile prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini deil'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti Faccesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando
di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, che pud essere
incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello stesso termine il
destinatario, sotto la sua Responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dallart. 58 del D. Lgs. n.29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, I'amministrazione comunica di non dar

luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 60 - Accertamenti sanitari

1.

L'Amministrazione ha facoltd di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura
pubblica, se il lavoratore da assumere ha la idoneitd fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che & chiamato a prestare.

. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'interessato pud chiedere, entro il termine di

giorni cinque, una visita collegiale di controllo.

. I collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario della U.S.L., da un medico

designato dall’Amministrazione e da un medico designato dallinteressato.

. Le spese e le indennita relative sono a carico dell'interessato.
. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o all'altra visita sanitaria,

ovvero se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.

Art. 61 - Contratto individuale di lavoro

1.

il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di

quanto disposto dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n.152, sono comunque indicati:
a) l'identita delle parti;
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b} il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante,
Findicazione che il lavoratore & occupato In luoghi diversi, nonché la sede o i
domicilio del datore di lavoro:

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavero, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato:

e) la durata def periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, il livello e Ia qualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche
o la descrizione sommaria del lavoro.

g) importo iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con lindicazione del
periodo di pagamento:

h) la durata delle ferie refribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di
determinazione e di fruizione delle ferie;

i) Forario di iavoro;
I} i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2°, va consegnata al lavoratore
entro 30 giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di trenta
giorni dalla data di assunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento
della cessazione del rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenente le indicazioni
di cui al comma 2°, ove tale obbligo non sia stato gia adempiuto,

3. L'informazione circa le indicazioni di cui alle jettere e), g), h), i) ed I) del comma 2, puo
essere effettuata mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al
lavoratore.

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall'adozione,
qualsiasi modifica degli elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamente da
disposizioni legisiative o regolamentari, avvero dalle clausole del contratto collettivo.

1. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini
di preavviso, E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto,

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei
rapporti di lavoro di durata complessiva non superiore ad un mese e il cui orario non
superi le otto ore settimanaii.

Art. 62 - Remunerazione delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto

Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della risoluzione devono essere comunque
compensate.
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GAPO Uil - ASSURZIONE RREDIARTE SELEZIONE

Art. 63 - Procedure per Passunzione mediante selezione

1.

Le assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle disposizioni del
capo [Il del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre
1996, n.693

. In presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio, FAmministrazione inoltra Ia

richiesta di avviamento per gli ulteriori posti da coprire solo dopo che, a seguito di
apposito bando e seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad eccezione della
pubblicita del bando, abbia acquisito le domande dei dipendenti interessati ed abbia
definitivamente deliberato in merito all’'ammissione degli stessi alla selezione, la quale
deve poi avvenire unitariamente con gli avviati dal collocamento, operando la
Commissione di cui al precedente art. 23.

. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva dei dipendenti interni, la procedura di

avviamento dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso della
selezione agli stessi riservata da effettuarsi con la procedura del concorso pubblico ad
eccezione della pubblicita del bando il quale verra affisso soltanto alfAlbo Pretorio e
sempre operando la Commissione costituita ai sensi del precedente art. 23.

. Data la finalita delia selezione che tende all'accertamento delt'idoneita, la Commissione

deve seguire costantemente I'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la
permanente presenza di tutti i suoi componenti.

- La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.

Art. 64 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove

1.

Il giudizio reso dalla Commissione nei confronti del concorrente © dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non idoneita a
svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche-attitudinali

ovvero nella esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite
anche mediante tests specifici consistenti in domande, preventivamente elaborate, a
risposta chiusa e/o aperta; le seconde possono riguardare [effettiva esecutiva di un
lavoro di mestiere o della professionalita non altamente specializzata, se richiesta.

. contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla

Commissione subito prima ['inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella
giornata precedente qualora sia necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

. La determinazione del contenuto deve tenere presenti unicamente le declaratorie

funzionali di cui all'allegato A) del D.P.R. 25 /6/1983 n.347.
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Art. 65 - Indici di riscontro

1.

2.

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello funzionale e sono
definiti sulla base di elementi fissi.

. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pill prove pratiche

attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla
procedura.

. Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di

valore previsti e cioé: complessita delle prestazioni, professionalitad, autonomia
operativa, Responsabilita e complessitd organizzativa ove considerata, ciascuno dei
quali per il contenuto contrattualmente attribuito.

Art. 66 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

1.

Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa Commissione fino alla
individuazione dei soggetti idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

. Ove la procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato

partecipano anche dipendenti interni concorrenti per la copertura dell'aliquota di posti
ad essi riservati, la Commissione forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano

Superato le prove, il Responsabile del procedimento, su segnalazione dell'organo
selezionatore, comunica alila competente sezione circoscrizicnale [esito
delfavviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero doppio ai
posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo
stesso organo selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 87 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1.

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico mediante un apposito avviso da
affiggersi all'Albo del’Ente il giorno stesso delia diramazione degli inviti e fino a prove
avvenute, ’

. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nef luoge aperto al

pubblico indicato nell'avviso.

La selezione & effettuata seguendo Fordine di avvio indicato dalla sezione
circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica
lidentita.
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B.

Per I'effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un termine che
non pud essere superiore, di norma ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissato in relazione alle loro caratteristiche.

. Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare gli

elaborati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito
questionario, o a giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in cui la prova sia
consistita nelfesecuzione di un lavoro di mestiere.

. Il giudizic della Commissione € reso con il giudizio complessive di “idonec” o "non

idoneo”.

GAPO W1Il- RAPPORTI DI LAUSRE A TEMPO DETERMINATO

Art. 68 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1.

La costituzione di rapporti di Javoro a tempo determinato, sia pieno che parziale,
avviene nel’ambito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le
quali & prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scucla
dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso al competente ufficio di collocamento,
secondo le procedure di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
2711211988 (G.U. 31.12.1988, n, 308);

b) il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali ascrivibile fino
alla settima qualifica funzionale, avviene mediante prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i
candidati che, in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano
presentato domanda nei termini e con le -modalita indicati nell'apposito avviso di
reciutamento.

. L'avviso dovra contenere lindicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del

numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi

riservati all Amministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione alf'Albo
Pretorio, ai Comuni limitrofi.

. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno o a

tempo parziale indicati nellavviso di reclutamento, Amministrazione comunale
predisporra apposite graduatorie, sulla base dei seguenti titoli che i candidati dovranno

“dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) i precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non
siano conclusi per demerito.

. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per l'accesso alla qualifica

funzionale & attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4 punti.
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8.

Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per
clascun periodo di novanta giorni prestato con rapportc a tempo determinato sono
attribuiti, in aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio
precede in graduatoria il candidato pill anziano di eta. In nessun caso sono valutati i
periodi di servizio a tempo indeterminatc che hanno dato luoge a trattamento
pensionistico.

- E" ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo

Fordine della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del
numero degli incaricati da attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno
0 parziale.

. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione costituita con le

procedure di cui al precedente art. 23.

. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita

necessario per l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi allincarico da
attribuire, mediante la soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di appositi
quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova. Per la valutazione delia
prova la Commissione dispone di 10 punti Essa si intende superata qualora il
candidato riporti una valutazione non inferiore a 7/10.

10.La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggic relativo ai titoli, la

votazione conseguita nella prova selettiva.

Art. 69 - Individuazione dei posti

1.

In relazione al disposto dell’art, 8, comma 12, della legge 15 maggio 1997, n. 127, per i
posti individuati nell'allegato D), non versando questo Ente in situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all'art. 45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.504, si procedera alla loro
copertura mediante concorso interno, in quanto caratterizzati da una peculiare
professionalita acquisibile esclusivamente all'interno delfEnte e necessaria per lo
svolgimento di compiti di ulteriore Responsabilita presso la stessa Amministrazione,

. Le figure professionali ricopribili con concorso interno sono le seguenti:

* Istruttore direttivo - Area amministrativa - 74 q.f;
« Coliaboratore professionale - Area amministrativa - 5 q.f.;
+ Istruttore contabile - Area finanziaria - 64 q.f;

Tale indicazione pud essere modificata dalla Giunta comunale, previo accordo con le
CO0.S8..

Art. 70 - Accesso e procedure

1.

Sono ammessi a partecipare ai concorsi interni di cui all'art. precedente:
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a} i dipendenti di qualifica immediatamente inferiore al posto messo a concorso
e con un‘anzianita di servizio nella stessa area di almeno due anni, in
possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno;

b) i dipendenti di qualifica imnmediatamente inferiore al posto messo a concorso
€ con un'anzianita di servizio di almeno tre anni nella stessa area o di cinque
anni in altra area, in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a
quelio richiesto per 'accesso dall'esterno;

2. I concorso riservato de quo & per titoli e colloquio, diretto ad accertare la peculiare
professionalita acquisita nellEnts, intesa come streftamente legata alla
conoscenza ed all'esperienza di gestione dei servizi, alla conoscenza delle
particolarita del territorio e delle problematiche legate all'attivita degli operatori e
dei cittadini.

3. Per I'espletamento del concorso interno si applicano le stesse procedure previste
per il concorso pubblico e stabilite dal presente regolamento, ad eccezione della
pubblicazione del concorso, per la quale é sufficiente I'affissione allAlbo Pretorio
del Comune, nonché del contenuto della domanda di ammissione, che & limitato
alle sole indicazioni seguenti:

a) findicazione del concorso al quale intendono partecipare;

b) il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e Peventuale
recapito;

c) il titolo di studio richiesto, specificando il quale data e presso quale istituto &

stato conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali aliri titoli di
studio dei quali il concorrente sia in possesso;

d) la figura professionale, I'area di attivita e a qualifica funzionale di

appartenenza;

e) il possesso della anzianita richiesta per 'ammissione al concorso nei limiti
cosi stabiliti:

f) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la

scadenza del bando di concorso.

CAPO X - MOBILITK

Art. 71 - Mobilita esterna

1. Ai sensi di quanto dispone l'art. 2 del D.P.C.M. 16 settembre 1994, n.716,-recante "
Regolamento recante la disciplina delle mobilita di dipendenti delle pubbliche
Amministrazioni” questo Ente, non essendo in condizioni strutturalmente deficitarie,
comunica, entro il 15 gennaio di ogni anno, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, i posti disponibili di cui intende assicurare la
copertura, distinti per qualifica e profilo professionale e accorpati per aree omogenee di
funzioni.

2. Della comunicazione di cui al comma 1 viene data informazione alle rappresentanze
sindacali,
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3. Trovano incltre applicazione le disposizioni di cui all'art. 16- bis, comma 2, del D.L. 18
gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n.68,
come sostituito dallart. 6 comma 15, della legge n. 127/1997

Art. 72 - Mobilita interna

f. Per mobilita interna si intende it cambiamento del lavoro svolte, Feventuale modifica del
profilo professionale efo I'assegnazione ad una serie di lavoro diversa da quella di
appartenenza.

2. La mobilita interna, come previsto dalla vigente disciplina contrattuale, va attuata
secondo i criteri indicati nel presente regolamento.

3, La mobilita interna deve rispondere ad esigenze di servizio ed é finalizzata al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;

b} riorganizzazione dei servizi;

¢) copertura di posti vacanti;

d) avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica.

Art. 73 - Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria

|. La mobilita & volontaria quando, avendo ’Amministrazione deciso di coprire un posto
con personale interno, vi sono uno o pil dipendenti interni disponibili volontariamente a
coprire quel posto. '

2. La mobilitd & obbligatoria allorché, dovendosi comunque coprire un posto e non
essendovi candidati interni volontari, si assegna comunque il posto ad un dipendente.,

3. Nei procedimenti di mobilita si dd sempre precedenza alla mobilitd volontaria. La
mobilita & disposta dal Segretario comunale,

Art. 74 - Mobilita interna definitiva

I. Alla mobilita interna a carattere definitivo provvede il Segretario comunale, sentita la
Giunta comunale, In conformita ai criteri stabiliti come al precedente art. 78; dei singofi
provvedimenti viene altresi data informazione alle rappresentanze sindacali.

2.1 provvedimenti sono altresi comunicati allufficio personale per il conseguente
aggiornamento del quadro di assegnazione del personale in servizio .

3. it piano annuale di mobilitd individua criteri certi di prioritd nellimpiego flessibile del
personale, familiare e sociale e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai
sensi di legge.
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Art. 76 - Mobilita interna temporanea

1. Alla mobilita interna temporanea, provvede il Segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti | Responsabili sindacali.

2. Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viene data informazione alla R.S.U.

3. La mobilita di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte ad obiettive
esigenze organizzative ovvero a eccezionali carichi di lavoro, anche in refazione alla
stagionalita del servizio e alla straordinarieta di particolari adempimenti.
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TITOLO VI - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

GAPO DHICO

Art. 76 - Contratti a tempo determinato

In relazione a quante disposto dal comma 5 bis del'art. 51 della legge 8 giugno 1980,
n.192, inseritc dal comma 4 dellart. 6 della legge 15 maggio 1997, n.127,
FAmministrazione put stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari
deli'area direttiva.

. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica

ed in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dellEnte.

. | soggetti cui conferire I'incarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente

regolamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

| contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del
Sindaco in carica al momento del perfezionamento del contratto.

. Non possono essere stipulati contratti in misura supericre al 5% della dotazione

organica, e comunque nei limiti di cui al citato comma 5- bis dell'art. 51 della legge
n.142/1990.

. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dal citato comma 5 bis

della tegge n.142/1990.

. ll contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui 'Ente Locale dichiari il

dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturaimente deficitarie di cui all'art. 45
del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 504, e successive medificazioni. Il testo di questo
comma dovra essere riportato nel contratto di cui al comma 1.

Art. 77 - Conferimento di incarichi con contratto a tempo determinato

I conferimento di incarichi di cui al precedente art. 77 pud avere luoge al verificarsi delle
seguenti condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situazioni di fatto rispecchianti carenze

b) quando le necessita esposte al punto precedente corrispondone a specifica'ed urgente” "

organizzativo-funzionali di specifiche aree di attivita, tali da non poter essere risolte
mediante interventi amministrativo-gestionali normali posti in essere dall'interno
dell'Ente con [ausilio delle figure professionali gia presenti e tali comunque da non
poter ricorrere a procedure concorsuali;

domanda di servizi qualificati da parte della cittadinanza o di una rappresentanza
istituzionale, tale da non poter essere soddisfatta in tempi accettabili mediante
assunzione operata con contratto di diritto pubblico previo espletamento di pubblico
CONCOIso.

35



Lomune:di-Trezzano:-Rosa:|::Regolamento sull'ordinamento degli:uffici e dei-servizi. dotazicne=
s BrovincladiMilana: organicd.e norme diaccessozalllimpiego: i

Art. 78 - Incompatibilita

Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche disposizioni di legge, non possono
sssere conferiti gli incarichi di cui al precedente articolo 78:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo grado del
Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso Enti, aziende ed istituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo o alla vigilanza del Comune;

c) ai dipendenti del Comune, delle sue aziende speciali e delle societd con prevalente
capitale del Comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario Ia legale
rappresentanza delle stesse od il controlio delle societd medesime mediante la
detenzione di guote rilevanti del capitale, nonché i direttori tecnici della societa in
parola, alle quali ii Comune abbia affidato appalti di lavoro, forniture o servizi o
incarichi di natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento
dell'affidamento dell'incarico.

Art. 79 - Requisiti per il conferimento dell’incarico a tempo determinato

Gli incarichi di cui al precedente articole 79, sono conferiti con provvedimento del
Sindaco, motivato in ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo
¢ vengono attribuiti a persone che possiedano i necessari requisiti sia sotto il profilo del
fitolo di studio posseduto, sia di eventuale iscrizione ad aibi professionali richiesta dalla
legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze lavorativo-
professionali svolte nel medesimo settore per ii quale si vuole conferire Fincarico.

Art. 80 - Stipulazione del contratto e suo contenuto

1. Alla stipulazione del contratio provvede il Responsabile dell’'ufficio

2. Nel contratto, oitre alle generalita delle parti, complete di cedice fiscale, dovra essere
previsto:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione;
b) gli organi preposii aila verifica dei risultati;

c) la previsione della facoltd di revoca dellincarico in caso di sussistenza di precise
ragioni di interesse pubblico concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione
di un indennizzo in ragiocne del periodo di incarico ancora da espletare da
cofrispondere a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dell'incarico per il caso in cui le
verifiche effettuate diano luogo all'accertamento del non raggiungimento degli
obiettivi; la risoluzione verra disposta dopo che sia effettuata la contestazione per
iscritto all'interessato e che allo stesso sia stato assegnato un termine perentorio per
presentare le sue controdeduzioni. Decide la Giunta comunale motivande in ordine
alle ragioni specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni

36



sComunediTreFrano-REsa

o .!l::!lF.’.[mliﬂCiB'.dl:Mﬂﬂﬂu .................... ....“n..l-gamna e nﬂme dl ACLESSQ. a“’lmplegﬁ.....

presentate dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto del Comune al risarcimento del
danno;

e) I'entita del compenso;

f) la durata dellincarico e la facoltad di proroga da parte del Comune per la durata
massima consentita;

g} l'obblige di rispettare il segreto d'ufficio e la specifica menzione della sussistenza di
Responsabilita civili, penali e contabili nell'espletamento dell’incarico;

h) 'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenza presso la sede comunale e la
fissazione dei giorni e delle ore nei quali I'interessato dovra rendersi disponibile al
ricevimento del pubblico;

i) I'obbligo di non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonché Fobbligo di
non svolgere contemporanea attivita di lavoro libero-professionale in conflitto con i
doveri assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune
stesso.

Art. 81- Inserimento del soggetto con contratto a termine nella struttura del.

Comune

. L'incaricato ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato nella struttura del

Comune e collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni
previste in contratto.,

. lincaricato, se previsto dal contratto, ha I'obbligo di redigere e sottoscrivere le proposte

di deliberazione inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare alle
commissioni disciplinate dalla legge o dai regolamenti del’Ente.

. L'incaricato risponde dei risultati del suo operato al Sindaco ed é soggetto, comunque,

alfordinario potere di controllo e vigilanza

. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile

allespletamento del suo incarico, per 'esecuzione del quale dovrd avvalersi di mezzi e
beni del Comune.

Art. 82 - Collaborazioni ad alto contenuto di Responsabilita

1.

In relazione a quanto disposto dall’art. 51, comma 7, della legge n.142/1990, qualora si
renda necessario il ricorso a competenze tecniche-professionali ad alto contenuto di
professionalitad, che non siano rinvenibili nelle attribuzioni proprie delle qualifiche
funzionali presenti nella dotazione organica del Comune, possono essere conferiti
incarichi esterni con apposite convenzioni a termine e per obiettivi determinati.

. Detli incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati dai competenti organi,

debbono essere affidati a persone estranee all Amministrazione comunale, delle quali
sia riconosciuta e dimostrabile la specifica competenza professionale richiesta.

. L'incarico viene conferito per un periodo non superiore alla durata del programma cui si

riferisce.

37



i P— rrrrr.

Eomuna:dl::Irezzano::Rn555:::::::::::Regolamentu:suIl.‘?iii?dlnamento:degh::ufﬁcl::e:det:semzu;::dotaz:one:::::-.::::

T P MG s-arganicae norme:di:accessoallliinpiego. ey

Art. 83 - Procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna

Gli incarichi sono conferiti con provvedimento del Sindaco, previa attestazione della
necessaria coperiura finanziaria da parte del competente Responsabile dell'ufficio.

Art. 84 - Gonferimento di incarlchi a dipendenti da amministrazione pubblicé

Nel caso in cui Fincarico venga conferito a soggetti che provengono da una pubblica
Amministrazione, trova applicazione I'art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e, in
particolare, i criteri oggettivi e predeterminati, approvati con deliberazione della Giunta
comunale in data precedente al conferimento, previo parere vincolante delle R.S.U.

Art. 85 - Ufficio di staff

1. E' demandata alla Giunta comunale la costituzione di uffici posti alla diretta dipendenza
del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costiuiti da dipendenti interni e con collaboratori assunti
mediante contratto a tempo determinato, permanendo la condizione che questo Ente
non sia strutturalmente deficitario o in dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaboratori esterni, si applicano, per la
costituzione e la disciplina del rapporto, gli articoli da 80 a 88 del presente
regolamento.

Art. 86 - Criteri di gestione delle risorse umane

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle
attitudini e delle competenze professionali individuali ed improntata alla massima
flessibilita ed al pieno coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'ambito della struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnati
nonché le Responsabilita attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione
individuale ed a garantire maggiore produttivita

Art. 87 - Incentivazione e valutazione del personale

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti speciali nonché il
raggiungimento degli obiettivi prefissati e la qualita delle prestazioni sono connessi ad
un sistema di incentivazione diretta a promuovere il miglioramento organizzativo
dell'attivitd gestionale e progettuale delle strutture dell’Ente.

2. i compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sono improntati
ai principi di trasparenza e pubblicita.
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Art. 88 - Piano occupazionale e delle assunzioni

1. 1l piano occupazionale costituisce I'atto fondamentale per la determinazione annua del
fabbisogno di risorse umane sulla scorta della dotazione organica dellEnte ed in
funzione dei servizi erogati o da erogare in rapporto agli obiettivi fissati
dallAmministrazione. Esso & elaborato ogni  anno, contestualmente alla
predisposizione del progetto di bilancio, sulla base anche delle richieste avanzate dai
Responsabili delle aree.

2. La sua approvazione e le relative variazioni sono di competenza della Giunta comunale
su proposta della conferenza di servizio.

Art. 89 - Formazione del personale

La formazione e I'aggiornamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di
carattere permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalitad presenti
nell Amministrazione.

Art. 80 - Rapporti con Putenza e qualita dei servizi

1. | dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con
i cittadini devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare con
l'utenza e migliorare la qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualitd dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di
valutazione da parte dei Responsabili delle aree.

Art. 91 - Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto
della distinzione dei rucli e delle Responsabilita, si esplica in modo da contemperare gli
interessi dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo
professionale con [lesigenza di elevare [lefficacia e [lefficienza dellattivita
amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei confiitti.

Art. 92 - Delegazione trattante

Ai fini della stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte pubblica &
composta dal Sindaco, dal Segretario comunale, nonché per le materie interessanti uno o
pil servizi, dai Responsabili degli uffici interessati.
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Art. 93 - Orario di lavore

E' riservata al Sindaco ia individuazione degli uffici e dei servizi da escludere
dall'articolazione dell’'orario in cinque giorni lavorativi prevista dall'art, 8, comma 5, del
D.L. 28 marzo 1997, n, 79, convertito, con modificazioni della legge 28 maggio 1997,
n.140, nonché la disciplina generale deflorario di servizio e deil'orario di apertura degli
uffici al pubblico.

Art. 94 - Responsabilita

1. Tutti i dipendenti preposti agli uffici sono Responsabili delia regolarita e della legalita
dei loro atti, nonché delle attivita gestionali di loro competenza.

2. Rispondono anche del buon andamento e dellimparzialitiy, oltreché del risultato
dell'attivita svoita dalle strutture cui sono preposti e, inoltre, della realizzazione dei
programmi e dei progetti loro affidati,

3. | Responsabili delle aree assicurano losservanza dei doveri d'ufficio da parte dei
personale assegnato al servizio di competenza e, inoltre, I'applicazione del codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

4. Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizione per l'ordinario
svolgimento delle attivita nel lucgo di lavoro.

Art. 95 - Norme finali

1. Le disposizioni del presente regolamento si estendono, in quanto applicabili e per
quanto non diversamente disciplinato da altri specifici regolamenti, alle istituzioni e ad
altri organismi in cui l'ordinamento e funzionamento debbano, per legge, essere
disciplinati dallo Statuto e dai regolamenti del Comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare in
materia di organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di
personale, confliggente con le norime in esso contenuto,

Art. 96 - Pubblicita del regolamento

|. Copia del presente regolamento sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne
possa prendere visione in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabili degli uffici e alle rappresentanze
sindacali. o R L

Art, 97 - Entrata in vigore

I presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di
approvazione, da parte della Giunta comunale. Ngl termine di trenta giorni dalla entrata in
vigore ogni dipendente pud proporre aila Giunta comunale quelle modifiche che ritiene
necessarie al fine di garantire un buon andamento della P.A.

40






=eomune-di-Trezzano-Rosa:-Regolamento sull’ordinamento:degli-uffici-e-dei-servizi; dotazione: |

o

rovincia o MEERE: eiganicaenonmie diaccessoall'impiego

3]

TITOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO UNICO 2
ART. 1 - OGGETTO E FINALITA” DEL REGOLAMENTO 2
ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE 2
ART. 3 - INDIVIDUAZIONE DEL TIPO DI ENTE 2
ART. 4 - QUADRO DI RIFERIMENTO NORMATIVO 3
TITOLO I - STRUTTURA ORGANIZZATIVA 4
CAPOI-PRINCIPI GENERAILI 4
ART. 5 - CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE 4
ART. 6 - PROGETTI - OBIETTIVO E CONTROLLO DELLE RISULTANZE 4
CAPO II - ORGANIZZAZIONE 5
ART. 7 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA 5
ART. 8 - INDIVIDUAZIONE E ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI 6
ART. 9 - SEGRETARIO COMUNALE 6
ART. 10 - UNITA DI PROGETTO 7
TITOLO IIT - 1L ATTIVITA® ]
CAPO UNICO 8
ART. 11 - LE DETERMINAZIONI 8
ArT. 12 - 1.A CONFERENZA DI SERVIZIO 8
ART. 13 - ATTIVITA DI GESTIONE. 9
TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 10
CAPO UNICO - LA DOTAZIONE ORGANICA 10
ART. 14 - DOTAZIONE ORGANICA E FIGURE PROFESSIONALI 10
ART. 15 - MANSIONI INDIVEDUALI 10
ART. 16 - DIPENDENZA GENERICA - VERIFICA DELL’ATTIVITA 10
ART. 17 - ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI SUPERIORIT 11
TITOLO V - L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI 12
CAPO I - AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI 12
ART. 18 - CONTENUTO 12
ART. 19 - MODALITA DI ACCESS0 12
ART. 20 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 13
ART. 21 - SELEZIONE TRA GLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO 14
ART. 22 - ASSUNZIONE DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE 14
ART. 23 - RISERVA DEI POSTI A PERSONALE INTERNO 14
ART. 24 - COPERTURA DEI POSTI 14
ART. 25 - REQUISITI GENERALI - LIMITI DI ETA 15
ART. 26 - ALTRI REQUISITI - PROVE D’ESAME - MODALITA DI COPERTURA POSTI I’ ORGANICO 15
CAPO II - CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI 15
ART. 27 - BANDO DI CONCCRSO 15
_ ART. 28 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO - TERMINI - MODALITA 16
ART. 29 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 17
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ART. 30 - DIFFUSIONE DEL BANDO DI CONCOREO

ART. 31 - RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCA DEL CONCORSO
ART. 32 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

ART. 33 - IRREGOLARITA DELLE DOMANDE

ART. 34 - IMPOSTA DIBOLLO

ART. 35 - ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CAPO Il - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI

ART. 36 - PUNTEGGIO

ART. 37 - VALUTAZIONE DEI TTTOLI

ART. 38 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

ART. 39 - VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO E DEL SERVIZIO MILITARE
ART. 40 - VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

ART. 41 - VALUTAZIONE DEL TITOLI VARI

ART. 42 - VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

ART. 43 - PUBBLICITA DELLE VALUTAZIONI ATTRIBUITE

CAPO 1V - PROVE CONCORSUALI

ART. 44 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE
ART. 45 - PROVE CONCORSUALI

ART. 46 - PROVA SCRITTA

ART. 47 - PROVA PRATICA

ART. 48 - PROVA ORALE

CAPO YV - SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE - FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA DI MERITO

ART. 49 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

ART. 50 - DURATA E DATA DELLE PROVE

ART. 51 - ACCERTAMENTQ DELL’IDENTITA DEI CONCORRENTT

ART. 52- ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE - ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI

ART. 53 - ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE AL TERMINE DELLE PROVE
SCRITTE

ART. 54 - AMMISSIONE ALLE PROVE SUCCESSIVE

ART. 55 - PROVA. PRATICA - MODALITA DI SVOLGIMENTO

ART. 56 - PROVA ORALE - MODALITA DI SVOLGIMENTO

ART. 57 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

CAPO VI - APPROVAZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALIL

ART. 58 - VALUTAZIONE DI LEGITTIMITA DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI

ART. 59 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

ART. 60 - ACCERTAMENTI SANTTARI

ART. 61 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

ART. 62 - REMUNERAZIONE DELLE PRESTAZIONI RESE DOPO LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

CAPO V1I - ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

ART. 63 - PROCEDURE PER L’ ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

ART. 64 - FINALITA DELLA SELEZIONE - CONTENUTO DELLE PROVE

ART. 65 - INDICI DI RISCONTRO

ART. 66 - SVOLGIMENTO E CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI SEI.EZIONE
ART. 67 - TEMPI DI EFFETTUAZIONE DELLA SELEZIONE E MODALITA

CAPO VIH- RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 68 - MODALITA DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

CAPO IX - CONCORSI INTERNI

ART. 69 - INDIVIDUAZIONE DEI POSTI
ART. 70 - ACCESS0 E PROCEDURE

CAPO X - MOBILITA’

ART. 71 - MOBILITA ESTERNA
ART. 72 - MOBILITA INTERNA
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ART. 73 - MOBILITA VOLONTARIA E MOBILITA OBBLIGATORIA ) ' 33
ART. 74 - MOBILITA INTERNA DEFINITIVA 33
ART. 75 - MOBILITA INTERNA TEMPORANEA 34
TITOLO VI - LE COLLABORAZIONI ESTERNE 35
CAPO UNICO 35
ART. 76 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO - T35
ART. 77 - CONFERIMENTO DI INCARICHI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 35
ART. 78 - INCOMPATIBILITA 36
ART. 79 - REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO 36
ART. 80 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SUQO CONTENUTO 36
ART. 81- INSERIMENTO DEL SOGGETTO CON CONTRATTO A TERMINE NELLA STRUTTURA DEL
COMUNE 37
ART. 82 - COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI RESPONSABILITA 37
ART. 83 - PROCEDURE PER I CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA 38
ART. 84 - CONFERIMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA, 38
ART. 85 - UFFICIO DI STARF 38
ART. 86 - CRITERI DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 33
ART. 87 - INCENTIVAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE 38
ART. 88 - PIANO OCCUPAZIONALE E DELLE ASSUNZIONI 30
ART. 89 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 39
ART. 90 - RAPPORTI CON L’UTENZA E QUALITA DEI SERVIZI 39
ART. 91 - RELAZIONI SINDACALIT 39
ART. 92 - DELEGAZIONE TRATTANTE 39
ART. 93 - ORARIO DI LAVORO 40
ART. 94 - RESPONSABILITA 40
ART. 95 - NORME FINALI 40
ART. 96 - PUBBLICITA DEL REGOLAMENTO 40
ART. 97 - ENTRATA IN VIGORE B 40
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ente 5i51‘-‘ﬁ numero data
COMUNE DI TREZZANO ROSA

Provincia di Milano G. C . 34 ) 24/02/1 999
' Codice ente 11108 o

.OGGETTO MODIFICA ART. 20, CO. 2 LETT. B) E C) E ART. 20, CO. 5,
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICT E DEJ SERVIZL
DOTAZIONE ORGANICA E NORME DI ACCESSO ALLTMPIEGO,
ADOTTATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 271 DEL 5.12.98,

COPIA -

COMUNE DI TREZZANO ROSA
Provineia di Milano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno millenovecentonovantanove addi ventiquattro del mese di Febbraio alle ore 11,00, nella sala
delle adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legislazione vigente vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale : :

All’appello risultano :
CAGLIAN! MICHELE SINDACO Presente
LONGOBARDI! LEOPOLDO ASSESSORE Presente

COLOMBO CELESTE AMBROGIO VICE SINDACO Assente

Partecipa il Segretario Comunale Sig. CARGIOLI GIUSEPPE, il quale provvede alla redazione det
presente verbale.

Essendo legale I’adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione de]l’oggeﬁ'b' sopra
indicato. S




~

Lzliberan. 34 del 24299 .~ . . . , : : -
CGggetto: MODIFICA ART. 20, CO. 2 LETT. B) E C) E ART. 20, CO. 5, REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZL, DOTAZIONE ORGANICA E
NORME DI ACCESSO ALLTMPIEGO, ADOTTATO CON DELIBERAZIONE G.C. N.

271 DEL 5.12.98,

an’ z

LA GIUNTA COMUNALE

Vsto lart. 20, co. 2, del "Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, dotazione
opanica ¢ norme di accesso all'impiego”, adottato con deliberazione G.C. n. 271 del 05. 12.98, che
resita:
L& Commissione sara cosi composta: .
a} dal Responsabile dell 'ufficio cui appartiene il posto da ricoprire - presidente di diritto;
b) membri effertivi, se dipendenti da Ente Locale, aventi qualifica superiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso stesso; .
¢} membri supplenti, se dipendenti da Ente Locale, aventi qualifica superiore a quella dei posti
a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso.

Rievata l'opportunita che i commissari di cui alle lettere b) e ¢) possano anche avere, se
neressario, qualifica pari a quella dei posti messi a concorso, purché rivestano il ruolo di
responsabili di servizio presso 1Ente Locale da cui dipendono e siano quindi investiti di funzioni
dingenziali di cui all'art. 51 della Legge 142/90, come modificato dalla Legge 127/97 nonché dalla
Leyge 191/98, o siano comunque esperti nelle materie oggetto del concorso;

Visto altresi I'art. 20, co. 5, del Regolamento citato, che recita:

Con la stessa deliberazione la Giunta provvedera alla nomina del Segretario della Commissione
nella persona di un dipendente di Ente Locale avente la qualifica superiore o pari a quella del
posto messo a concorso, '

Rilevata l'opportunita che le mansioni di Segretario della Commissione possano essere svolte anche
da dipendente avente qualifica immediatamente inferiore al posto messo a concorso, in
considerazione dell'attuale disponibilita-di personale nonché delle professionalitd presenti, anche al
fine di prevenire Iimpossibilita dei lavori della Commissione a causa dell'assenza di idonea figura

nell'organico;

Rilevato che lattribuzione della presidenza detla Commissione al Segretario Comunale, sulla base
del Regolamento citato (art. 9, co. 5, lett. ¢), sia comunque garanzia sufficiente del corretto operato

del verbalizzante;

Vista la deliberazione C.C. n. 19 del 27.09.97;

Visto l'art. 35, co. 2 bis, della ieégc 142/90, come introdotto dalla legge 127/97;

Visti i sottoindicati pareri resi ai sensi dell'art. 53 della legge 08.06.90, n. 142 e succ. modlf,
Visto l'art. 35 della legge 08.06.90, n. 142 e succ. modif., all'unanimiti dei voti; -

DELIBERA

1. Di modificare, per i motivi espressi in premessa, l'art. 20, co. 2 let. b} e ¢} del "Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, dotazione organica e norme di accesso all'impiego”,




.

adottato con deliberazione G.C. n. 271 det 05.12.98, integrandolo con le parole “o pari” dopo la
parola “superiore™ ¢ pertanto rettificandolo come di seguito:
La Commissione sard cosi composta:
a) dal Responsabile dell 'ufficio cui appartiene il posto da ricoprire - presidente di diritto;
b) membri effettivi, se dipendenti da Ente Locale, aventi qualifica superiore o pari g quella
dej DPosti a concorso, esperti nelle materie oggelto del concorso stesso;
¢) membri supplenti, se dipendenti da Ente Locale, aventi qualifica superiore o pari a quella
dei posti a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso.

2. Di mpdificare, per i motivi espressi in premessa, lart. 20, co. 5 del "Regolamento
sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, dotazione organica ¢ norme di accesso all'impicgo”,
adottato con deliberazione G.C. n. 271 del 05.12.98, integrandolo con le parole “op
immediatamente inferiore” dopo la parola “pari” € pertanto rettificandolo come di seguito:

Con la stessa deliberazione la Giunta provvedera alla nomina del Segrétario della Commissione
nella persona di un dipendente di Ente Locale avente la quc}h’ﬁca Superiore o pari o
immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso. '

3.Di portare a conoscenza i capigruppo del presente atto contestualmente aila sua pubblicazione
all'albo, mediante inserimento nell'elenco di cui all'art. 17, co. 36 della legge 127/97 e succ.
modificazioni.

Successivamente, con separata unanime votazione
delibera -~ - - :
" didichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 47 della Legge 8.6.90 n. 142.

PARERE TECNICO DEL SERVIZIO

Si esprime parere favorevole. - .
: - JL SEGRETARIO COMUNALE
th’Dott. Giuseppe Cargioli

Si esprime parere favorevole di ;egolan'tﬁ contabile.
LUFFICIO DI RAGIONERIA
f.to Carla Generoso '




»

¥l sresente verbale viene letto ¢ sottoscritto come segue: ... . .. - . i

. . ILPRESIDENTE | ' IL SEGRETARIO COMUNALE
fto CAGLIANI MICHELE . £10 CARGIOLI GIUSEPPE _

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(36° comma art 17 legge 15 maggio 1997 n. 127)

< Si certifica che questa deliberazione ¢ stata affissa in copia all’ Albo Pretorio il - 4 MAR. 133
& vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi. .
< Si da’ atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi -k MAR. 1899 ,

giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari, ai sensi del 36° comma dell’art. 17 della legge
15 maggio 1997 n. 127.

IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to CARGIOLI GIUSEPPE -
Ccpia conforme all’originale, per uso ag
Li_ -h MAR. 1999 II. SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' s
(art. 47 legge 8 gingno 1990 n. 142)
(art. 17 co. 40 L. 127/ 15.5.97)

¢ Si certifica che la suestesa deliberazione, NON SOGGETTA al controllo preventivo di
legittimita, E' DIVENUTA ESE EVidnai sensi del 2° comma dell’art. 47 della legge 8
giugno 1990 n. 142, '

ri 179 MAR 1809

IL SEGRETARIO COMUNALE

0 Si certifica che la suestésa deliberazione ¢ stata consegnata al Comitato Regionale di Controllo -
sezione di Milano in data nota n.

¢ 8i certifica che la suestesa deliberazione € divenuta esecutiva
- seduta del n 0.d.G. -

Li IT. SEGRETARIO COMUNALE
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OGGETTO MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA E
NORME DI ACCESSO ALLTMPIEGO.

~OPIA

COMUNE DI TREZZANO ROSA

Provincia di Milano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemila adcii ventisctte del mese di Lnglio alle ore 15,10, nella sala dellc adunanze,

Previa 'osservanza di tutte Ie formality prescritte dalla legislazione vigente vennero oggi convocati
aieduta 1 componenti la Giunta Comunale : ' )

All’appello risultano :

CAGLIANI SERGIO ANTONIO SINDACO Prescate
LONGOBARDI LEOPOLDO VICE SINDACO Presente
CONFALONIERI ERNESTO ASSESSORE Presente
LAZZARINI FRANCA ASSESSORE ESTERNO Presente
BURRO LUCIANO ALESSANDRO ASSESSORE Presente

Partecipa i Segretano Comunale Sig. SEMINARI DOTT. MASSIMO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale ’adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattaziope dell’oggetto
sopra indicato. ol
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Ojgetto: MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE
" DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA E NORME DI ACCESSO
. ALLTMPIEGO. e

R " LA GIUNTA COMUNALE s ——

CCONSIDERATO che lart. 36 del D.L.vo -29,del..1993 . stabilisce . che l'assunzione nelle

anministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:

a)tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte all'accertamento della
professionalitd richiesta, che garantiscano in misura adeguata l'accesso dall'esterno:;

b)mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigen
per le qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita,

[--] Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti

pricipi:

a) wdeguata pubblicitd della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano Iimparzialita e
1ssicurino economicitd e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di
iistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b dozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, "idonei a verificare il possesso dei requisiti
ittitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢ ispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori,

d) lecentramento delle procedure di reclutamento; :

e} lomposizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
nateric di concorso, scelti tra funzionari - dellc ‘amministrazioni, docenti ed cstranei alle
nedesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che -
ton ricoprano cariche politiche e che non sjano rappresentanti sindacali o designati dalle
‘onfederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

- DATO ATTO che i Comuni di Basiano, Pozzo d'Adda e Trezzano Rosa hanmo previsto nei
rispittivi piani triennali di assunzioni 'assunzione di un vigile;

CONSIDERATO che & in esame la stipula di una Convenzione per listituzione di un corpo di
poluia municipale attraverso l'istituzione di un ufficio unico di cui all'art. 24 1.142 del 1990;

Dats atio che Comune capofila sard il Comune di Trezzo sull'Adda;

Ritenuto necessario modificare il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi dei singoli Enti, al fine di prevedere la possibilita di stipulare apposite
comvenzioni ai sensi dell'art. 24 della legge 142 del 1990, al fine di gestire in forma associata la
procedura di selezione nei concor'si pubblici; :

Considerato che le norme per l'accesso e per lo svolgimento del concorso sono quelle
regolamentate dal Comune che sara ritenuto capofila dalla convezione adottata in Consiglio -

VISTI gli allegati pareri: ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90 e successive modificazioni;

All’unanimita dei voti;

DELIBERA



1. Di modificare il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici ¢ dei

- Servizi, dotazione organica ¢ norme di accesso all’impiego, approvato con Deliberazione della
Giunta Mumc:1pale n..271 del 5.12.1998, introducendo all'art. 19 comma 1, la lett. ”d) nel
rispetto dei principi di cui all'art. 36, comma 3 del D. Lgs. n. 29 del 1993 & possxblle indire
concorsi in‘accordo con altri enti pubbhm per l'assunzione di personale appartenente alla stessa
catcgoria. Con apposita Convenzitne di’ cui all'art. 24 legge 142 del 1990 s’indichera

espressamente i Comune capo Convenzione'le cui norme regolamcntan costituiranno unica
disciplina per la gestione del concorso pubbhco wIao :

i B LR " R L £ 2 A \o .--
Successwameme con sepa.tata unanime votazwne o
e deHbeTa TS coanbaearter 25
¢ dichiarare la presentc immediatamente eseguibile ai sensi dclp art’ 47 dclla chgc 8.6.90 n.142.
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11 presente. verbale viene letto e sottoscritto come segue:

~ & - | ILPRESIDENTE ~ ~ © . . IL SEGRETARIO COMUNALE -
‘Tio CAGﬂaMSERGIOAN. TONIO = ... . .- fio SEMINARIDOTT. MASSIMO
A . . - . PR

A T R

" K ‘ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI |
(36 commaart 17 legge 15 maggio 1997 n. 127) ’

' Si certifica che questa deliberazione & stata affissa in copia all’Albo Pretorio it 3 1 LUG 2000
& vi rimarra pubblicata per quindici giomi consecutivi.

' Si da’ atto che del presente.verbale viene data comunicazione oggi 3 1 LUC‘ "QGD ,
giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari, at sensi‘del 36 comma dell’art. 17 della legge
15 maggio 1997 n. 127.

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto SEMINARI DOTT. MASSIMO

- Copia conforme all’originale, per uso s

3 1LUG 2000

I. SEGREFARIO COMUNALE

Lfihine [t

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 47 legge 8 gingno 1990 n. 142) ) »
(art. 17 co. 40 L. 127/ 15.5.97)

» Si certifica che la sucstesa deliberazione, NON SOGGETTA al controllo preventivo di
legittimita, E' DIVENUTA ESE rbsensi del 2 comma dell’art. 47 della legge 8
é*'

giugno 1990 n. 142, -
IL SEGRET%OMUNALE

Li_1 1 AGO, 2200
e §i certifica che la suestesa deliberazione & staia consegnata al Comitato Regionale di Controllo
- sezione di Milano in data nota n.

e Si certifica che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva - seduta del n.

0.d.G. - ' ’

Li Ii. SEGRETARIO COMUNALE




