COMUNE DI TREZZANO ROSA

Citta Metropolitana di Milano

RELAZIONE DI FINE MANDATO
ANNI 2014/2019

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo

6 settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e
comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" aggiornato dal D.L.
10/10/2012 n. 174, convertito con modificazioni dalla L. 07/12/2012 n. 213 e modificato dal D.L.
06/03/2014 n. 16, convertito con modificazioni dalla L. 02/05/2014 n. 68, per descrivere le principali
attivita normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventualirilievi della Corte dei conti;

c) azioniintraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi,
anche utilizzando come parametro di riferimento realta rappresentative dell’offerta di
prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco (o dal Presidente della Provincia) non oltre il novantesimo giorno
antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa,
deve risultare certificata dall’'organo di revisione dell’ente locale e trasmessa al tavolo tecnico
interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione
e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni dal
provvedimento di indizione delle elezioni.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di
non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio
ex art. 161 del tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n.
266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella
contabilita dell’ente.



Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.

PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12

Anno 2014 2015 2016 2017 2018
Popolazione 5.113 5.138 5.162 5.180 5.172
1.2 Organi politici
SINDACO:
Cognome e nome Carica
GRATTIERI Daniele Sindaco
GIUNTA:
Cognome e nome Carica
GRATTIERI Daniele Sindaco
CATALDO Diego Assessore
CONFALONIERI Ernesto Assessore
LAZZARINI Franca Assessore esterno
FUMAGALLI Valentina Assessore esterno

CONSIGLIO COMUNALE:

Cognome e nome

Carica

GRATTIERI Daniele

Presidente

CATALDO Diego

Consigliere Comunale

CONFALONIERI Ernesto

Consigliere Comunale

LAZZARINI Franca

Consigliere Comunale

FUMAGALLI Valentina

Consigliere Comunale

BAIO Marco

Consigliere Comunale

CAGLIANI Luca

Consigliere Comunale

CAMBIAGO Federica

Consigliere Comunale

FUMAGALLI Simone

Consigliere Comunale

LIMONTA Adelio

Consigliere Comunale

PRESTIPINO Paolo

Consigliere Comunale

LONGOBARDI Leopoldo

Consigliere Comunale sino al 05/04/2018

CASTELLAZZI Ambrogio

Consigliere Comunale

CIANNI Paolo Consigliere Comunale
SUMA Venere Consigliere Comunale
CONTI Laura Consigliere Comunale dal 07/06/2018

La carica di Vicesindaco é ricoperta dal Sig. CATALDO Diego con decreto di nomina del Sindaco n. 14

del 30/05/2014.




1.3 Struttura organizzativa

Organigramma:

Segretario Comunale: Dott.ssa Priscilla Lidia Latela in convenzione con il comune di Melzo al 30%
Numero dirigenti: 0

Numero Posizioni organizzative: n. 3

Numero dipendenti al 31/12/2018: n. 9

Numero totale personale dipendente:

ANNO 2014:
N. 10 (dieci) unita — personale a tempo indeterminato (n. 2 cat. D, n. 8 cat. C)

ANNO 2015:
N. 7 (sette) unita — personale a tempo pieno ed indeterminato (n. 1 cat. D, n. 6 cat. C)

ANNO 2016:
N. 8 (otto) unita — personale a tempo pieno ed indeterminato (n. 1 cat. D, n. 7 cat. C)
N. 1 (una) unita — personale a tempo determinato (n. 1 cat. C)

ANNO 2017:
N. 8 (nove) unita — personale a tempo pieno ed indeterminato (n. 1 cat. D, n. 7 cat. C)
N. 1 (uno) unita — personale a tempo part-time ed indeterminato (n. 1 cat. C)

ANNO 2018:
N. 7 (otto) unita — personale a tempo pieno ed indeterminato (n. 1 cat. D, n. 6 cat. C)

N. 1 (una) unita — personale a tempo part-time ed indeterminato (n. 1 cat. C)
N. 1 (una) unita — personale a tempo determinato (n. 1 cat. D,)

Il Responsabile del servizio finanziario & vacante dal 16/07/2015 ed é ricoperto da una figura esterna in
convenzione con il comune di Roncello, a tempo determinato part-time ai sensi dell’art. 14 CCNL 2004.

Il Responsabile del servizio tecnico & vacante dal 01/10/2010 ed é stato ricoperto da una figura esterna
dal 14/01/2011 con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 della L. n. 311/2004 sino

al 31/12/2014.
Dal 01/01/2015 & stato ricoperto da una figura esterna convenzionata con il Parco Adda Nord, a tempo

determinato, part-time, ai sensi art. 14 CCNL 2004 sino al 31/12/2017.
Dal 16/01/2018 il servizio € ricoperto da una figura esterna con contratto a tempo determinato, part-
time, ai sensi dell’art. 110 c. 1. TUEL 2000

1.4 Condizione giuridica dell’Ente: I'ente non & commissariato e non lo é stato nel periodo del mandato.

1.5. Condizione finanziaria dell’Ente: I'ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del
mandato, ai sensi dell’art. 244 del TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- bhis.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno:

Funzione 1 - “Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile”: ||
collocamento in quiescenza e senza possibilita di immediato turn-over, del responsabile del
servizio Risorse, con decorrenza 01.07.2015, ha prodotto inevitabili ripercussioni sull'efficienza del
medesimo ufficio. Per sopperire alla carenza, peraltro di una posizione organizzativa,
I'amministrazione ha tamponato stipulato una convenzione con il comune di Roncello per la



condivisione al 50% (18 ore) del loro responsabile di servizio. Convenzione ancora in essere e in
scadenza il 31/12/2019, nel frattempo (anno 2018) ridotta da 18 a 14 ore.

Nonostante la grave carenza di personale dell’ufficio risorse, I'ente é riuscito a svolgere tutte le
incombenze previste soddisfacendo le scadenze determinate.

Funzione 2 - “Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale — Pianificazione urbanistica ed
edilizia, organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio, smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani”: Sostanzialmente, essendo un servizio gia attivo e non essendoci importanti variazioni
demografiche del comune, non si sono riscontrate criticita nella gestione del servizio.

Funzione 3 - “Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali”: Sostanzialmente, essendo
un servizio gia attivo e non essendoci importanti variazioni demografiche del comune, non si sono
riscontrate criticita nella gestione del servizio.

Funzione 4 - “Organizzazione e gestione dei servizi scolastici”: Sostanzialmente, essendo un servizio gia
attivo e non essendoci importanti variazioni demografiche del comune, non si sono riscontrate criticita
nella gestione del servizio.

Funzione 5 - “Servizi in materia di statistica e demografici”: Il collocamento in quiescenza e senza
possibilita di immediato turn-over, con decorrenza 01.04.2015, di dipendente del servizio demografico ha
prodotto inevitabili ripercussioni sull'efficienza del medesimo ufficio. Nei limiti del possibile si & data puntuale
risposta all’'utenza nei tempi previsti, soddisfacendo le scadenze determinate. L'attivita dell'ufficio non & mai
stata interrotta nemmeno nel periodo estivo, e I'apertura é stata garantita in prima persona dal responsabile
di servizio. Con decorrenza settembre 2017 é stato assegnato all'ufficio demografico n. 1 dipendente, che si
e reso disponibile attraverso il ricorso alla mobilita interna dal settore finanziario al settore Affari Generali a
supplire all’assenza per congedo ex D. Lgs. 151/2001 dell’unica dipendente residua addetta. Ha provveduto
a sostanziale autoformazione e l'attivita dell’ufficio & stata comunque garantita, procedendo altresi a
riorganizzazione delle modalita procedurali.

Dal 21.10.17 & presente nuova risorsa, part time 27 ore, che é stata formata grazie a personale collaborante
temporaneamente con |'ufficio.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell’art. 242 del TUOEL): nessun parametro degli obiettivi di deficitarieta & risultato positivo all’inizio ed
alla fine del mandato.

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa:
Approvazione modifiche allo statuto comunale
Modifiche al regolamento per il funzionamento del consiglio comunale
Modifiche al “regolamento per la istituzione ed il funzionamento delle commissioni consiliari
permanenti” (ora denominate “commissioni consultive”)
Nomina delle commissioni consultive:
e Sicurezza - viabilita - ambiente ed ecologia
e Programmazione - bilancio — tributi
e |struzione - cultura sport - tempo libero - servizi sociali
Rettifica delibera c.c. n. 13 del 05/05/2015 ad oggetto nomina commissioni consultive
Scioglimento convenzione per la gestione del servizio di segreteria tra i comuni di Trezzano Rosa e

Pioltello.



Approvazione convenzione per la gestione del servizio di segreteria tra i comuni di Melzo e Trezzano
Rosa.

Approvazione protocollo d'intesa fra i comuni di Trezzano Rosa e Grezzago per la definizione dei diritti
reali inerenti i plessi scolastici esistenti e di nuova edificazione sul territorio di Trezzano Rosa.
Approvazione protocollo d'intesa per servizi di pubblica utilita fra i comuni di Vaprio d’Adda, Pozzo
d’Adda, Trezzano Rosa e |'Associazione Nazionale Carabinieri

Approvazione convenzione tra i comuni di vaprio d'Adda e Trezzano Rosa per la gestione del servizio di
messo notificatore.

Istituzione ed approvazione del regolamento dell'imposta di soggiorno

Approvazione nuovo regolamento per |'applicazione dell'imposta unica comunale

Approvazione nuovo regolamento per I'applicazione dell'imposta municipale propria I.M.P

Modifica regolamento comunale per la gestione delle entrate comunali

Adesione alla societa “A.T.E.S. Srl” - approvazione statuto, proposta di sottoscrizione quote del capitale
e dei patti parasociali, approvazione schema contratto di servizio.

Modifica regolamento comunale per la gestione delle entrate comunali

Scioglimento e messa in liguidazione della societa consortile a responsabilita limitata denominata “Rete
di Sportelli per I'Energia e 'Ambiente Scarl.

Approvazione del progetto “Ecuo Sacco” per la sperimentazione dell'impiego del sacco prepagato come
strumento per incrementare la raccolta differenziata e realizzare un approccio tariffario pit equo.
Provvedimenti per la concreta realizzazione della sperimentazione.

Adesione alla centrale unica di committenza per I'affidamento degli appalti di lavori, beni e servizi,
istituita presso il comune di Pozzo d’Adda. - approvazione schema di convenzione

Approvazione bozza di convenzione tra il comune di Trezzano Rosa ed i comuni di Basiano, Carugate,
Gessate, Bellinzago Lombardo, Cambiago, Cassina de’ Pecchi, Gorgonzola, Grezzago, Inzago, Masate,
Pessano con Bornago, Pozzo d’Adda, Truccazzano, Vaprio d’Adda per lo svolgimento del servizio catasto
in forma associata

Approvazione progetto di fusione di A.F.O.L. est Milano in A.F.O.L. metropolitana.

Modifica schema di convenzione per il servizio di tesoreria comunale (quinquennio 2016 - 2020)
Adeguamento norme tecniche di attuazione p.g.t. - ridefinizione normativa aree rispetto autostradale
(art. 3.11.2 piano delle regole) - provvedimenti conseguenti.

Convenzione per la gestione in forma associata dello sportello telematico polifunzionale (art. 30 del
d.lgs.n.267/2000)

Armonizzazione dei sistemi contabili di cui al d.lgs.118/2011 - approvazione nuovo regolamento
comunale di contabilita

Modifica art. 7 del regolamento comunale servizi socio assistenziali

Approvazione regolamento relativo alla definizione agevolata delle ingiunzioni di pagamento ex decreto
legge n. 193 del 2016

Convenzione per la gestione in forma associata di alcuni servizi di Polizia Locale fra i comuni di Pozzo
d’Adda, Trezzano Rosa, Vaprio d’Adda e I'unione Lombarda dei comuni di Basiano e Masate
Approvazione regolamento Oasi Naturalistica

Approvazione regolamento comunale delle sagre e delle fiere (ai sensi dell’art. 18 ter della l.r. n. 6/2010).
Approvazione piano comunale delle cessioni a fini solidaristici (ai sensi dell’art. 29 bis I.r. 2 febbraio 2010
n. 6 e della delibera regionale 18 aprile 2016 n. x/5061)

Adeguamento normativo e contestuale della convenzione per la gestione associata del servizio di Polizia
Locale in essere fra i comuni di Vaprio d'Adda, Pozzo d’Adda e Trezzano Rosa

Adozione nuova formulazione regolamento servizio assistenza domiciliare (SAD) territoriale
Approvazione proposta di intervento didattico denominata progetto “unicita — ponte per il futuro”.
Approvazione piano comunale di emergenza ai sensi della d.g.r. n. VIII/4732 del 16 maggio 2007
Approvazione regolamento per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni



Modifica alla statuto dell’azienda speciale consortile “Offerta Sociale” azienda territoriale per i servizi

alla persona.

2. Attivita tributaria.

2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.1.1. IMU:

ALIQUOTE IMU

2014

2015

2016

2017

2018

2019

NOTE

ABITAZIONE PRINCIPALE

DETRAZIONE ABITAZIONE
PRINCIPALE

ESENZIONE PER LEGGE (NON Cl SONO CASI DI ABITAZIONE PRINCIPALI

TASSABILI IN TREZZANO ROSA

ABITAZIONI LOCATE O
CEDUTE IN USO GRATUITO | 8,00 PER 8,00 PER |8,00 PER |8,00 PER |8,00PER |8,00PER
1° GRADO LINEA RETTA MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE
8,60 PER 8,60 PER |8,60 PER |8,60 PER |8,60 PER |8,60 PER
ABITAZIONI SFITTE MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE
DI CUI 7,60
PER MILLE
8,60 PER 8,60 PER |8,60 PER |8,60 PER |8,60 PER |[8,60 PER | ALLO
FABBRICATI DI TIPO "D" MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE STATO
ALTRI IMMOBILI ESCLUSI 7,60 PER 7,60 PER |7,60 PER |7,60 PER |7,60 PER |7,60 PER
QUELLI SOPRA RIP. MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE MILLE

2.1.2. Addizionale IRPEF: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

ADDIZIONALE

COMUNALE 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ALIQUOTA A SCAGLIONI 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80%

FASCIA DALO,35% AL | € £ €

ESENZIONE 0,80% 10.000,00 10.000,00 |10.000,00| € 10.000,00 | € 10.000,00
2.1.3. TASI:

TASI 2014 2015 2016 2017 2018

ABITAZIONE PRINCIPALE 1,30 PER MILLE 2,00 PER MILLE ESENTE ESENTE ESENTE

DETRAZIONE ABITAZIONE

PRINCIPALE € 200,00 € 200,00

ABITAZIONI LOCATE O

CEDUTE IN USO GRATUITO 2,00 PER 2,00 PER | 2,00 PER

1° GRADO LINEA RETTA 2,00 PER MILLE 2,00 PER MILLE MILLE MILLE MILLE




2,00 PER 2,00 PER | 2,00 PER
ALTRI IMMOBILI 2,00 PER MILLE | 2,00 PER MILLE MILLE MILLE MILLE

2.1.4. Prelievi sui rifiuti: costo pro-capite:

TASSA RIFIUTI 2014 2015 2016 2017 2018

MEDIA DELLA TASSA PRO CAPITE DOMESTICHE
(rapporto tra emesso TARI sole abitazioni e numero utenze abitazioni) 152,04 137,44 141,95 |129,66 | 174,13

3. Attivita amministrativa.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:

Durante tutto il mandato, il Nucleo Controllo interni ha proceduto alla verifica semestrale del “Controllo
Amministrativo degli atti” secondo quanto previsto dal regolamento approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 3 del 04/02/2013. Il Regolamento sui controlli interni disciplina al suo interno:

Il controllo di regolarita amministrativa e contabile.

Il controllo di gestione dell’attivita amministrativa;

Il controllo sugli equilibri di bilancio;

Il controllo sulla qualita dei servizi;

| verbali inerenti i controlli interni sono stati sottoposti al Sindaco perché ne desse conoscenza al
Consiglio Comunale e al Revisore dei Conti. | referti sono pubblicati sul sito nella sezione Trasparenza.

3.1.1. Controllo di gestione:
In coerenza con il documento “Linee programmatiche del mandato 2014 — 2019” approvato con

delibera di CC 40 del 22/07/2014 si & proceduto alla parziale riorganizzazione dell’Ente per dare
maggiore efficienza alla struttura organizzativa con semplificazione delle procedure e migliore facilita di
accesso ai servizi per i cittadini.

Tra questi:
- La riorganizzazione dell’'ufficio Anagrafe a seguito del pensionamento di una dipendente e

dell’assenza di altra dipendente che ha usufruito per un lungo periodo congedo ai sensi D. Lgs.
151/2001. La nuova organizzazione prevede |'unificazione dell’ufficio Tributi e dell’ufficio
Demografico sotto la responsabilita del Servizio Segreteria e Affari Generali, cui sono state
attribuite ulteriori competenze, precedentemente di altro Settore;

- Il Servizio Gestione Risorse, vista la carenza di personale (1 dipendente a tempo pieno e il
responsabile di servizio in convenzione a 14 ore) é stato posizionato in ufficio non a contatto con
il pubblico per consentire loro di dedicarsi esclusivamente alle materie di loro competenza senza
I'ulteriore aggravio di front-office con il cittadino.

Servizi pubblici di interesse generale - Lavori pubblici:

e Scuole ed edifici Pubblici
o Intervento di riqualificazione energetica della scuola media (via Brambati) con la
realizzazione di cappotto isolante e sostituzione di tutti i serramenti;
o Intervento di ampliamento della segreteria dell’istituto comprensivo (scuola media)
o Intervento di riqualificazione energetica della palestra delle scuole elementari (via
Colombo) con la realizzazione di cappotto isolante, sostituzione di tutti i serramenti e
rifacimento del fondo di allenamento;



Intervento esterno di riqualificazione energetica della scuola elementare con la
realizzazione di cappotto isolante e sostituzione di tutti i serramenti e degli oscuranti;
Intervento interno di riqualificazione della scuola elementare con la realizzazione di
bagni per disabili su ogni piano; allargamento porte di alcune aule, apertura nuovo
accesso (utilizzabile da disabili) per collegare due aree della scuola elementare senza
dover utilizzare le scale o I'ascensore, ridipinto tutte le aree della scuola elementare;
Intervento di riqualificazione energetica scuola materna con la sostituzione di tutte le
lampade interne ed esterne a tecnologia LED.

Intervento di ritinteggiatura interna e piccoli interventi murari all’edificio Municipale
Realizzazione di box fonoassorbente presso il centro polifunzionale Padre Marengoni per
il contenimento dei disturbi acustici dell'impianto di condizionamento.

Predisposizione del progetto per la realizzazione della “Casa della Cultura” attraverso la
riqualificazione delle vecchie scuderie della Villa Ida. Tale intervento consentira
'ampliamento della Biblioteca comunale. Progetto che deve trovare le risorse
economiche per essere realizzato.

e Viabilita:

[}

A seguito del declassamento della SP180, si & proceduto alla realizzazione della rotatoria
di via Milano/De Gasperi (zona Cascina Immacolata) con ampliamento dei marciapiede
e della pensilina dell’autobus dato I'importante utilizzo da parte degli studenti della
scuola primaria di secondo grado.

A seguito del declassamento della SP180 si & proceduto a ridisegnare la rotatoria
esistente di via Milano/Marengoni/Moro/F.Ili Cervi per consentire una migliore e pil
sicura viabilita di auto e pedoni e conseguente realizzazione di collegamento della pista
ciclopedonale di via F.Ili Cervi con Via Padre Marengoni. Questo intervento ha consentito
inoltre di risolvere un problema di allagamenti ai residenti di via Moro grazie alla
realizzazione di una griglia di raccolta delle acque meteoriche.

Rigualificazione della via Dante con abbattimento delle barriere architettoniche
attraverso la realizzazione di marciapiedi di adeguata larghezza con interro della linea
elettrica e conseguente eliminazione dei vecchi pali della linea aerea;

Riqualificazione della via Di Vittorio con abbattimento delle barriere architettoniche
attraverso la realizzazione di marciapiedi di adeguata larghezza;

Riqualificazione della via IV novembre con abbattimento delle barriere architettoniche
attraverso la realizzazione di marciapiedi di adeguata larghezza;

Riqualificazione della via Garibaldi con abbattimento delle barriere architettoniche
attraverso la realizzazione di marciapiedi di adeguata larghezza;

Riprogettazione della viabilita delle vie F.Ili Cervi, Via Turati, Via Risorgimento con
I'obiettivo di rendere a senso unico la via F.lli Cervi verso via Turati e a senso unico la via
Risorgimento dalla via Matteotti a P.zza XXV Aprile. Questo intervento consentira di
collegare tramite via ciclopedonale Trezzano Rosa con il territorio di Grezzago.

Centro sportivo:

Messa in sicurezza dei campi da gioco calcio e della Tensostruttura con l'installazione

@]
apposite protezione anti-trauma;

o Predisposto il progetto esecutivo per la realizzazione della pista di atletica da inserire nel
centro sportivo e fruibile anche dalla scuola media — Progetto che deve trovare le risorse
economiche per essere realizzato.

o Predisposto il progetto per la sostituzione del manto in erba sintetica del campo da
calcio. Intercettato bando da 140.000 euro a fondo perduto e ulteriore bando di 210.000
a tasso zero entrambi proposti da CONI

Cimitero:
o Realizzazione Loculi nel Settore 3, Lotti “A” “B” “C”, per un totale di 90 nuovi loculi;



e Rete fognaria/protezione del territorio:

o}

(o]

Interventi di riqualificazione e realizzazione della nuova rete fognaria di via F.lli Cervi,
ripristino tappetini nei tratti interessati dalle opere di posa della conduttura CAP;
Interventi di riqualificazione e raddoppio del collettore intercomunale della zona del
centro sportivo e parcheggio Scuola Media, ripristino tappetini nei tratti interessati dalle
opere di posa della conduttura CAP;

Interventi di riqualificazione del collettore della rete fognaria (via Della Gandina),
ripristino tappetini nei tratti interessati dalle opere di posa della conduttura CAP
Interventi di riqualificazione del collettore della rete fognaria (via | Maggio), ripristino
tappetini nei tratti interessati dalle opere di posa della conduttura CAP

Interventi di riqualificazione del collettore della rete fognaria (via Cagliari), ripristino
tappetini nei tratti interessati dalle opere di posa della conduttura CAP

e Reti e attrezzature tecnologiche:

O

o
@]
(0]

o

Autorizzata la realizzazione e I'estensione da parte di TIM della rete in Fibra Ottica;
Acquisto di n. 28 Tablet per eseguire le prove Invalsi alla scuola elementare;

Acquisto di n. 3 LIM installate presso la scuola elementare;

Ammodernamento e adeguamento delle aule di Informatica presso le scuole elementari
e medie;

Acquisto di n. 7 defibrillatori installati presso scuole, palestre, centro Padre Marengoni,
centro sportivo;

e Arredo urbano:

o)

Implementazione panchine, porta biciclette, cestini, cestini dedicati alla raccolta delle

deiezioni canine;
Per I'area denominata “QOasi Naturalistica”:

(6]
o
o}
o

Acquisto tavoli e panche per area Barbecue;

Acquisto cestini e panchine per il percorso vita;

Acquisto nuovi giochi per I'area bimbi;

Acquisto di attrezzi per il fitness (percorso vita e work-out)

e Pubblica llluminazione:

o

Predisposizione di tutte le attivita tecniche/amministrative necessarie all’indizione di una
gara per la riqualificazione degli impianti di illuminazione pubblica da realizzarsi con il
sistema del PPP Partenariato Pubblico Privato;

e |nterventi straordinari verde pubblico;

o

Realizzazione dell’Oasi Naturalistica di Via De Gasperi attraverso la riqualificazione di
oltre 40.000 mq di area della vasca volano. Tale realizzazione ha consentito al comune di
essere premiato con il primo premio come “Citta per il verde 2017”;

Si & provveduto nel corso del mandato ad eseguire la potatura e/o il contenimento delle
piante ad alto fusto su tutto il territorio comunale;

In casi specifici, segnalati da esperto agronomo, si & provveduto all’abbattimenti di
alcune piante che rappresentavano un pericolo per la sicurezza;

E’ proseguito il progetto “Un albero per ogni nato” che ha consentito di mettere a dimora
oltre 250 nuove piante;

Con il progetto denominato “unicita — ponte per il futuro” grazie alla collaborazione della
scuola media sono state messe a dimora della piante di Melo presso I'Oasi Naturalistica.
Le piante saranno curate dalle classi prime.

Pianificazione edilizia urbanistica:

Si & proceduto alla proroga della Documento di Piano ai sensi dell’art. 8 della L.R. 12/2005 e s.m. e i.,
conferma PGT in conformita alle indicazioni normative degli enti superiori.

Approvazione Piano Comunale di Emergenza ai sensi della D.G.R. n. VIII/4732 del 16 Maggio 2017



Ambiente — ecologia

e Introduzione ECUOSACCO, Sacco Rosso, progetto sperimentale che riguarda la raccolta del secco
e che nasce con 'obiettivo di ridurre la quantita di rifiuti e introdurre una tariffa pit equa, cosi
da rendere il cittadino sempre pili consapevole e responsabile nella raccolta dei rifiuti.

e Adesione affidamento “in house” dei servizi di igiene urbana a CEM Ambiente S.p.A.,
approvazione della documentazione tecnico-economica e contrattuale di riferimento per il
periodo dal 1° giugno 2017 al 31 gennaio 2025;

e |l contenimento del quantitativo complessivo di rifiuti @ andato di pari passo con un parallelo relativo
mantenimento delle quantita di rifiuto differenziato ed in particolare di rifiuto conferito a filiere
CONAI, in grado cioé di produrre un’entrata per il Comune (carta, plastica, lattine e banda stagnata).

e Sjé fatto fronte alle necessita di abbandoni di rifiuti sul territorio intervenendo con tempestivita sia
alla rimozione sia allo smaltimento.

e La percentuale di raccolta differenziata, si mantiene ormai sull’ordine di oltre I'80% soprattutto a
seguito dell'introduzione dal 01.02.2016 del c.d. “Ecuosacco”

e Sono state avviate le pratiche legali per I'acquisizione per usucapione di un residuo lotto di terreno
presso l'isola ecologica che consentira, al termine della procedura, di poter intervenire per la
sistemazione dell’area realizzando il doppio ingresso (entrata-uscita) e una migliore organizzazione
delle piattaforme di raccolta.

e Con la collaborazione degli alunni della scuola secondaria di | grado, si sono organizzate le “giornate
ecologiche” che hanno consentito di raccogliere rifiuti abbandonati lungo le strade campestri.

Informatizzazione uffici comunali
e Nuovo server, sostituzione ed implementazione della dotazione informatica hardware;
e Nuovi software per la gestione in formato digitale delle procedure e degli atti amministrativi.
e |niziata nel 2017 la scansione massiva del protocollo e degli allegati per I'archiviazione digitale e
conseguente facilitazione nella ricerca della corrispondenza.
e Costituzione dello sportello polifunzionale denominato S.T.E.P.S.

Servizio di Polizia Locale

Per quanto riguarda le criticita, sicuramente la Polizia Locale ha dovuto affrontare in questi anni le
problematiche legate alla sicurezza urbana ed alla percezione di insicurezza dei cittadini. A riguardo é
stato manutenuto e adeguato il sistema di videosorveglianza con la sostituzione di parte delle
telecamere adeguandone la trasmissione delle immagini direttamente alla centrale operativa della
Polizia Locale a Vaprio d’Adda.

E’ stata mantenuta la convenzione per la gestione in forma associata dei servizi di Polizia Locale fra i
comuni di Pozzo d’Adda, Trezzano Rosa, Vaprio d’Adda ed & stata estesa per alcuni di essi anche
all'Unione Lombarda dei comuni di Basiano e Masate.

Per garantire maggiore sicurezza durante lo svolgimento di eventi di aggregazione quali il Beer Rosa Fest
e Sagra della Caldarrosta, sono state attivate collaborazioni con I’Associazione Nazionale Carabinieri.
Per contrastare e scoraggiare la diffusione di stupefacenti sono state attivate collaborazioni con il nucleo
Cinofili che hanno eseguito controlli casuali presso le scuole, i parchi comunali e zone sensibili del paese.
Anche il quadro sociale ed economico ha sicuramente determinato una maggiore attenzione a specifiche
situazioni presenti sul territorio; fra queste si possono citare quelle legate al disturbo e a episodi di
microcriminalita con riflessi sulla convivenza civile e sulla vivibilita di aree del territorio.

Maggiore attenzione & stata dedicata alla sicurezza della circolazione stradale con modifiche della
viabilita cittadina ed & in corso I'adeguamento dell'impianto di illuminazione pubblica con corpi

illuminati a tecnologia LED.



L’amministrazione inoltre é stata parte attiva alla predisposizione del “Patto per la sicurezza della Polizia
Locale” Adda-Martesana per il mutuo soccorso, superando i limiti territoriali dei vari comuni. Il patto
stato sottoscritto da 22 Comuni e dal Prefetto di Milano.

Istruzione pubblica/cultura:

DIRITTO ALLO STUDIO

Nel quinquennio I'’Amministrazione ha costantemente sostenuto il Diritto allo studio, disponendo
annualmente misure mirate e cospicui stanziamenti di bilancio, nonostante i continui tagli sui
trasferimenti da parte dello Stato.

Con appositi bandi sono stati disposti contributi per sostenere le famiglie in difficolta nel pagamento
delle rette di frequenza della dell’asilo nido e del micro-nido. Altri interventi hanno sostenuto le spese
di funzionamento e la sua programmazione didattica.

Sono stati stanziati specifici contributi a favore dell’Istituto Comprensivo, sia per le spese di gestione
della scuola che per i progetti didattici, riservando robusti investimenti all'informatizzazione
dell’edificio scolastico.

Specifici e consistenti stanziamenti hanno assicurato I'assistenza scolastica educativa per gli alunni con
particolari difficolta, nella scuola dell'infanzia e in quella dell’obbligo.

Sono stati costantemente assicurati i servizi di pre-scuola, di refezione scolastica, di estensione mensa
e la fornitura dei testi alla primaria e sono stati distribuiti gratuitamente anche i testi unici agli studenti
che iniziavano i percorso formativa alla scuola secondaria.

Con borse di studio comunali si & sostenuto il merito e I'impegno degli studenti che hanno riportato i
migliori risultati scolastici.

Trasporto scolastico: si & provveduto a garantire non solo il servizio quotidiano per il tragitto domicilio —
scuola, ma anche al trasporto in occasione di uscite didattiche di durata programmata o estemporanee, al
fine del contenimento della spesa a carico dell’'utenza, per la totalita delle richieste avanzate.

Il servizio di pre-scuola & stato garantito senza soluzione di continuita, tramite cooperativa, unicamente
presso la scuola primaria non essendovi sufficienti richieste per la scuola dell’'infanzia.

E stato introdotto il post scuola primaria, a seguito articolate valutazioni in ordine alla sostenibilita del

servizio.

L’affluenza ai centri estivi ha denotato una sostanziale riconferma dell'interesse per la proposta. La
percentuale di copertura & stata del 71,48 %. La predisposizione degli atti necessari (volantini; moduli di
iscrizione etc.) & stata completata con tempestivita consentendo in tal modo adeguata programmazione. Si
e confermata la conversione della gestione del servizio da “interna” a “soggetto esterno”, valorizzando in
tal modo l'apporto professionale di Cooperativa Sociale gia operante presso la scuola dell'infanzia
dall’estate 2003, mantenendo e migliorando anche la modalita sperimentata di incasso da parte della
cooperativa, a fronte della fatturazione al Comune della quota residua, riducendo in tal modo il transito nel
bilancio comunale di relative spese ed introiti.

REFEZIONE SCOLASTICA

Predisposto nuovo appalto per la refezione scolastica relativa al periodo 01.09.15-31.08.20 e
conseguente aggiudicazione avvenuta il 30.07.15 (det. n. 181/2015)

Oltre a confermare quanto gia in essere nel precedente appalto, (es. prodotti bio; buffet annui gratuiti
etc.), il nuovo prevedeva:

e sostituzione attrezzatura varia obsoleta presso centro cottura e altri punti di appoggio (es.: pentola gas
riscaldamento diretto 150 It; brasiera 80 It; forno combinato; kit sistema lavaggio; etc.) per un tot. di €
29.000,00 circa I.V.A. esclusa

e modalita di ricarica tramite bancomat sportelli Unicredit;

e pasti anziani:
1. Informatizzazione:



2. n.1 microonde in comodato per ogni anziano;

3. men a scelta fra 3 primi, 4 secondi e 2 contorni; possibilita di ricevere pasti da consumare anche alla
sera + sabato/domenica;

4. educazione alimentare (n. 1 incontro di 2 h)

e accollo dell'insoluto per € 2.300,00/a.s.

* .2 pasti gratuiti al giorno per utenti segnalati da servizi sociali (corrispondenti a circa € 1.300,00/a.s.)
e utilizzo prodotti “libera terra” (ossia bio da terre requisite alla mafia)

e rimborso spese della procedura (contributo ANAC e compenso commissario) € 942,58

Accanto all'erogazione con regolarita di pasti e merende presso i plessi scolastici, merita segnalazione la
modificazione del menl per incontrare un maggior grado di soddisfacimento dell’'utenza, per la cui
approvazione si e curato l'iter previsto dalle disposizioni ASL,

Sono state curate le riunioni della Commissione Mensa, dalla fase dell'invito a quella della verbalizzazione e
della traduzione operativa degli indirizzi emersi.

Si sono effettuati sopralluoghi di controllo presso il centro cottura, per valutare il rispetto delle prescrizioni
del capitolato d’appalto. La compartecipazione dell’utenza, grazie anche al nuovo metodo di riscossione
anticipata con prepagato entrato in vigore nel settembre 2010, si & ulteriormente perfezionata,
consentendo il contenimento della morosita.

E continuata la collaborazione con la ditta Tebesco per il recupero quote Agea/Cee sui prodotti lattiero
caseari ai sensi del regolamento CE 2707/00.

DOTE SCUOLA - DOTE SPORT

I Comune ha fornito annualmente alle famiglie il servizio di informazione e assistenza nella
presentazione on line alla Regione Lombardia della domanda di dote scuola — contributo per I’acquisto
dei libri di testo, tecnologia e didattica.

Nel 2015 il Comune ha dato la propria adesione alla prima attuazione del progetto Dote Sport, una nuova
forma di contributo di Regione Lombardia pensata con il supporto operativo delle amministrazioni
comunali aderenti, per aiutare i nuclei familiari in condizioni economiche meno favorevoli ad avvicinare
i propri figli minori (6/17 anni) all’attivita sportiva. A partire dall’anno successivo la richiesta viene
presentata direttamente dai cittadini.

CENTRO SPORTIVO COMUNALE

Si & data applicazione ad apposite convenzioni con le associazioni sportive locali, al fine di definire I'utilizzo
di spazi ed attrezzature. Per la palestra della scuola secondaria di primo grado si & provveduto a raccogliere
ed istruire le domande pervenute sulla base di apposita convenzione con I'lstituto Comprensivo.

Lo sport & stato anche sostenuto mediante erogazione di contributo ad ASD Olimpic Trezzanese che si fa
carico della manutenzione dei campi da calcio.

E stata organizzata e si & regolarmente svolta la “Festa dello Sport” giunta nel 2018 alla sua sesta edizione.

CULTURA

Biblioteca: si @ provveduto alla realizzazione degli obiettivi anche mediante conferma di incarico a
cooperativa appaltatrice.

La spesa per I'acquisto di patrimonio librario e multimediale & stata costante e adeguata per tutto il
mandato. Sostanzialmente confermata la spesa per abbonamenti e riviste.

Sono state realizzate iniziative di promozione alla lettura destinate a minori in eta 6-11 anni, compreso il
tradizionale concorso “Superelle” destinato alla scuola primaria.

Si sono realizzate tutte le iniziative programmate, anche mantenendo il rapporto con le associazioni del
territorio (Pro Loco; TeS; Anni d'Argento), ed esternalizzando cosi a soggetti statutariamente deputati
iniziative precedentemente gestite in modo diretto.

E stata data prosecuzione, presso il Centro Anziani, alle convenzioni stipulate con associazioni locali al fine



dell'utilizzo di spazi e locali: Anni d'Argento - Patronato Spi Cgil - Protezione Civile - Tes (Tempo e Spazio) -
Pro Loco “Il Gelso” - Rosa Fotoclub.

Si & provveduto alla concessione per utilizzi sporadici ad altri richiedenti, previo incasso della tariffa
prevista, contemperando la richiesta con le necessita di utilizzo istituzionale.

Servizi sociali:

In ambito sociale nel corso del quinquennio I'impegno dell’Amministrazione e stato quello di garantire
e mantenere i servizi esistenti cercando, pur con i limiti delle minori disponibilita finanziarie, di
potenziarli e di adeguarli alle necessita emergenti. L'Amministrazione Comunale si & trovata ad
affrontare un periodo di crisi economica che ha accentuato le situazioni di disagio ed ha richiesto
un’intensificazione dell’attivita in ambito di sostegno alle fasce deboli della cittadinanza.
Fondamentale, per assicurare una pluralita di servizi in ambito sociale, & stata I'adesione all’Azienda
Speciale Consortile Offertasociale. Il ricorso all’Azienda ha consentito di migliorare la qualita dei servizi
a fronte di un soddisfacente rapporto qualita-prezzo. L'obiettivo perseguito é stato quello di garantire
ai cittadini la presenza di servizi sempre pilu professionali ed omogenei nelle caratteristiche e nei costi.
Per questo motivo sono stati adottati regolamenti di indirizzo sovracomunale per disciplinare ad
esempio il Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD), ma anche per definire gli interventi economici a
sostegno di persone in stato di bisogno e/o per compartecipare nelle spese per rette di ricovero.
Anche per il servizio di assistenza educativa a favore degli alunni diversamente abili & stata raggiunta
un’uniformita delle prestazioni attraverso I'adozione di comuni protocolli operativi.

Si & prorogato il rapporto collaborativo con Armonia Onlus S.c.ar.l. (psicologa), intervenendo tramite equipe
minori (psicologa ed assistente sociale) in caso di richiesta di intervento da parte di Tribunale dei Minori o
Civile.

Il comune ha assicurato e finanziato molti interventi a sostegno della disabilita, sia minorile che in fascia
adulta, consentendo la frequenza di centri socio educativi e centri diurni per disabili.
L’Amministrazione Comunale ha confermato il sostegno alle realta di volontariato presenti ed operanti
nel territorio, grazie alle quali e stato possibile realizzare servizi altrimenti non attuabili. La
collaborazione piu significativa e di maggior impatto per la cittadinanza é stata senza dubbio quella con
I’Associazione Anni d’Argento che garantisce il servizio trasporto sociale.

'amministrazione comunale ha altresi aderito al protocollo d’intesa per I'impiego dei migranti in attivita

di utilita sociale,

Considerazioni conclusive: nonostante i continui tagli operati da parte dello Stato sui fondi assegnati ai
comuni, 'Amministrazione Comunale ha garantito i servizi indispensabili senza aumentare le tasse e

tariffe comunali.

3.1.2. Valutazione delle performance:
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 07/04/2000 sono stati approvati i criteri generali per
il conferimento e la valutazione degli incarichi per la individuazione dei Responsabili di Servizio”, con
conseguente attribuzione della posizione organizzativa.
Con decreti sindacali si & provveduto alla nomina degli stessi che vengono valutati dal Segretario

Comunale con funzioni di nucleo (incarico gratuito).
Nel sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, si & provveduto alla pubblicazione di

tutti gli atti inerenti l'istituzione e i verbali.

3.1.3. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 — quater del TUOEL:

Ai sensi dell’art. 147-quater del TUOEL, I'Ente locale ha la facolta di definire un sistema di controlli sulle
societa partecipate dallo stesso Ente locale, individuando obiettivi gestionali a cui deve tendere la
societa partecipata anche in riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il bilancio

dell’Ente.



Alla luce delle esigue percentuali di partecipazione non sono stati posti in essere controlli specifici. L'Ente
partecipa nelle seguenti societa:

SITUAZIONE AL 31/12/2014:

e Cem Ambiente S.p.A. - con una percentuale dello 1.11%

e |dra Patrimonio S.p.A. - con una percentuale dello 0.87%

e (Cap Holding S.p.A. - con una percentuale dello 0.1 %

e Retisportelli Energia S.c.a.r.l. — con una percentuale dello 0,17
e QOffertasociale A.S.C. - con una percentuale dello 2.00 %

SITUAZIONE AL 31/12/2018:

e Cem Ambiente S.p.A. - con una percentuale dello 1.01%
e (Cap Holding S.p.A. - con una percentuale dello 0.15%

e Offertasociale A.S.C. - con una percentuale dello 2.00%
e AT.E.S. Srl=con una percentuale dello 1.16%

PARTE Il = SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente:

ENTRATE 2014 2015 2016 2017 2018
(IN EURO)
ENTRATE CORRENTI 3.220.023,19 | 2.892.669,02 | 3.174.560,60 | 3.052.074,95 | 3.346.946,43
TITOLO 4
ENTRATE DAALIENAZIONIE | 913 541,76 | 140.960,37 | 213.500,51 | 378.093,38 | 745.019,11
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO 5 (267) 6 (118)
ENTRATE DERIVANTI DA
65.702,55 241.350,58
ACCENSIONI DI
PRESTITI
TOTALE 3.433.564,95 | 3.033.629,39 | 3.453.763,66 | 3.430.168,33 | 4.333.316,12
SPESE 2014 2015 2016 2017 2018
(IN EURO)
TITOLO 1
2.670.817,86 | 2.560.863,59 | 2.525.694,36 | 2.614.287,81 | 2.731.233,09
SPESE CORRENTI
TITOLO 2
198.547,50 | 191.271,97 |1.083.082,14| 659.307,98 |1.088.557,06
SPESE IN CONTO CAPITALE
TITOLO 3 (267) 4 (118) 288.479,17 | 289.527,40 | 296.689,07 | 308.463,98 | 320.743,45
RIMBORSO DI PRESTITI
TOTALE 3.157.844,53 | 3.041.662,96 | 3.905.465,57 | 3.582.059,77 | 4.140.533,60




PARIIIEDLGIRG 2014 2015 2016 2017 2018
(IN EURO)

TITOLO6-9

ENTRATE DA 156.369,06 | 273.188,94 | 390.136,49 | 387.581,97 | 412.529,76

SERVIZI PER CONTO DI TERZI

TITOLO 4 - 7 SPESE PER SERVZI PER

CaRTODI TERE 156.369,06 | 273.188,94 | 390.040,62 | 387.581,97 | 412.529,76
3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2014 2015 2016 2017 2018
lﬁ:?ﬁ;'“’" (It delle | 3 550,023,19 | 2.892.669,02 | 3.174.560,60 | 3.052.074,95 | 3.346.946,43
Spese titolo | 2.670.817,86 | 2.560.863,59 | 2.525.694,36 | 2.614.287,81 | 2.731.233,09
Rimborso prestiti parte del
titolo 111 (267) IV(118) 288.479,17 289.527,40 296.689,07 308.463,98 320.743,45
Saldo di parte corrente 260.726,16 42.278,03 352.177,17 129.323,16 294.969,89
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
2014 2015 2016 2017 2018

Entrate titolo IV 213.541,76 140.960,37 213.500,51 378.093,38 745.019,11
Entrate titolo V(267) VI(118) 65.702,55 0 241.350,58
Totale titoli (IV+V) 213.541,76 140.960,37 279.203,06 378.093,33 986.369,69
Spese titolo Il 198.547,50 191.271,97 | 1.083.082,14 | 659.307,98 | 1.088.557,66
Differenza di parte 14.994,26 -50.311,60 -803.879,08 | -281.214,65 | -102.187,97
capitale
Entrate correnti destinate

. . . 53.900,00 5.599,80 149.990,52 48.121,25 26.546,35
ad investimenti
Utilizzo avanzo di
amministrazione applicato | 113 g6 79 | 85596580 | 577.200,00 | 198.500,00 | 82.963,41
alla spesa in conto capitale
[eventuale]
SALDO DI PARTE -76.688,56 -34.593,40
CAPITALE 182.754,47 21.759,76 7.321,79
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.
ANNO 2014
Riscossioni 8.408.896,82
Pagamenti 6.745.067,65
Differenza 1.663.829,17
Residui attivi 2.755.092,25
Residui passivi 1.975.236,49
Differenza 775.855,76

Avanzo (+) o Disavanzo (-)

2.439.684,93




ANNO 2015

Riscossioni 4,995.262,59
Pagamenti 3.052.904,89
Differenza 1.942.357,70
Residui attivi 444.432,53
Residui passivi 740.286,33
Fondo pluriennale vincolato - Spesa 978.476,27
Differenza -1.274.330,07
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 668.027,63
ANNO 2016

Riscossioni 5.694.330,85
Pagamenti 4.004.158,81
Differenza 1.690.172,04
Residui attivi 451.802,14
Residui passivi 1.024.641,49
Fondo pluriennale vincolato - Spesa 803.709,23
Differenza -1.376.548,58
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 313.623,46
ANNO 2017

Riscossioni 5.192.856,74
Pagamenti 3.996.520,83
Differenza 1.196.335,91
Residui attivi 754.625,65
Residui passivi 978.507,33
Fondo pluriennale vincolato - Spesa 729.647,76
Differenza -953.529,44
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 242.806,47

ANNO 2018

Riscossioni 5.979.818,73
Pagamenti 4.211.704,10
Differenza 1.768.114,63
Residui attivi 697.978,53
Residui passivi 1.250.744,35
Fondo pluriennale vincolato - Spesa 658.690,02
Differenza 1.211.455,84
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 556.658,79




Risultato di

L - 2014 2015 2016 2017 2018
amministrazione di cui:
Vincolato 715.344,30 0 0
Per spese in conto capitale
Per fondo ammortamento
Accantonato 37.250,00 64.276,97 | 114.931,81 | 146.364,30 n.d.
Destinato agli investimenti 370.086,09 | 21.759,76 | 52.032,35 28.646,25 n.d.
Non vincolato/Disponibile 1.317.004,54 | 581.990,90 | 146.659,30 | 67.795,92 n.d.
Totale 2.439.684,93 | 668.027,63 | 313.623,46 | 242.806,47 | 556.658,79
* Rendiconto non ancora approvato
3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
Descrizione 2014 2015 2016 2017 2018
Fondo cassa al 31 dicembre 1.663.829,17 | 1.942.357,70 | 1.690.172,04 | 1.196.335,91 | 1.768.114,63
Totale residui attivi finali 2.755.092,25 | 444.432,53 451.802,14 754.625,65 | 697.978,53
Totale residui passivi finali 1.979.236,49 | 740.286,33 | 1.024.641,49 | 978.507,33 | 1.250.744,3
FPV spese corrent] 140.658,33 | 100.284,31 89.462,44 | 108.254,89
FPV spese in conto capitale 837.817,94 | 703.424,92 | 640.18532 | 550.435,13
Risultato di amministrazione | 5 439 684,93 | 668.027,63 313.623,46 242.806,47 556.658,79
Utilizzo anticipazione di cassa 0 0 0 0 0
3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione
2014 2015 2016 2017 2018
Reinvestimento quote
accantonate per
ammortamento
Finanziamento debiti fuori
hilancio
Salvaguardia equilibri di 20.000,00
bilancio
Spese correnti non ripetitive 6.035,80
Spese correnti in sede di
assestamento
Spese di investimento 113.860,21 | 855.965,80 | 577.200,00 | 198.500,00 82.963,41
Estinzione anticipata di
prestiti
Totale 113.860,21 | 855.965,80 | 597.200,00 | 198.500,00 88.999,21




4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

2018
Residui attivi al 31.12.2018 2014 e retro 2015 2016 2017
TITOLO 1 78.078,51
ENTRATE TRIBUTARIE 44.013,85 50.742,43
TITOLO 2
TRASFERIMENTI DA STATO, REGIONE ED
ALTRI ENTI PUBBLICI
TITOLO 3 216.246,30
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 31.231,56 83.315,82 16.880,52
Totale 31.231,56 127.329,67 67.622,95 294.324,81
CONTO CAPITALE
TITOLO 4 40.753,49
ENTRATE DA ALIENAZIONI E 2.851,74 31.471,50 8.881,60
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI 151,20
PRESTITI
Totale 151,20 2.851,74 31.471,50 8.881,60 40.753,49
TITOLO 6 24.099,06
ENTRATE DA 65.702,55
SERVIZI PER CONTO DI TERZI
TOTALE GENERALE 151,20 34.083,30 224.503,72 76.504,55 359.177,36
2018
Residui passivi al 31.12.2018 2014 e retro 2015 2016 2017
TITOLO 1 499.832,18
SPEE SRR 10.022,33 14.139,66 101.107,25
TITOLO 2 478.397,49
SPESE IN CONTO CAPITALE 96.673,85
TITOLO 3
RIMBORSO DI PRESTITI
TITOLO 4 35.265,13
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI 13.248,46 467,00 75,00 1.516,00
TOTALE GENERALE 13.248,46 10.489,33 110.888,51 102.623,25 1.013.494,80
4.2. Rapporto tra competenza e residui
2014 2015 2016 2017 2018
Percentuale tra residui attivi titoli | e
Il e totale accertamenti entrate 1,079 4,011 2,215 8,7938

correnti titoli I e Il




5. Indebitamento

5.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V

ctg. 2-4).
(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

DESCRIZIONE 2014 2015 2016 2017 2018
Residuo debito finale 3.066.341,60 | 2.776.814,20 | 2.480.125,13 | 2.171.661,15 | 1.939.028,62
Popolazione residente 5.113 5.138 5.162 5.180 5172
RapRortd the fesldus debita € 599,71 540,44 480,46 385,43 374,91
popolazione residente

5.2. Rispetto del limite di indebitamento: Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate

correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUOEL:

DESCRIZIONE 2014 2015 2016 2017 2018
Incidenza percentuale attuale
degli interessi passivi sulle 3,9973 4,0475 3,3255 3,0732 2,4356
entrate correnti (art. 204
TUEL)

6. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all’ultimo, ai sensi

dell’art. 230 del TUOEL.

Anno 2014*

ATTIVO IMPORTO PASSIVO IMPORTO
Immobilizzazioni 14.323,20 Patrimonio netto 10.770.474,64
immateriali

Immobilizzazioni materiali

20.693.691,46

Immobilizzazioni finanziarie 838.401,29

Rimanenze 0

Crediti 2.926.581,99

Attivita finanziarie non 0 Conferimenti 11.377.089,27
immobilizzate

Disponibilita liquide 1.663.829,17 Debiti 3.919.356,50
Ratei e risconti attivi 48.040,75 Ratei e risconti passivi 117.947,45

TOTALE

26.184.867,86

TOTALE

26.184.867,86




Anno 2018* in corso di predisposizione — (Anno 2017 ultimo rendiconto approvato)

ATTIVO IMPORTO PASSIVO IMPORTO
Immobilizzazioni Patrimonio netto
immateriali

Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni finanziarie

Rimanenze

Crediti

Attivita finanziarie non
immobilizzate

Conferimenti

Disponibilita liquide

Debiti

Ratei e risconti attivi

Ratei e risconti passivi

TOTALE

TOTALE

*Ripetere la tabella. Il primo anno & I'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno & riferito

all’'ultimo rendiconto approvato.

7.1. Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo

Non esistono debiti fuori bilancio da riconoscere.

8. Spesa per il personale.

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2014 2015 2016 2017 2018
Importo limite di spesa (art.
1, c. 557 e 562 della L. 511.772,28 511.772,28 511.772,28 511.772,28 511.772,28
296/2006)*
Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell’art. 1,
. 557 0 562 della L. 449.562,00 489.870,80 505.967,00 497.530,03 n.d.
296/2006
Rispetto del limite Sl Sl Sl Sl n.d.
Incidenza delle spese di
personale sulle spese 17% 19.12% 20,03% 19,03% n.d.
correnti
*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.
8.2. Spesa del personale pro-capite:

2014 2015 2016 2017 2018
Spesa personale/

£ 87,89 £€95,34 €98,02 € 96,05 n.d.

Abitanti




8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

2014

2015

2016

2017

2018

Abitanti/
Dipendenti

511,30

734

573,55

575,55

574,66

8.4. Nel periodo considerato si sono instaurati rapporti di lavoro flessibile.

8.5. Spesa lavoro flessibile: indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento indicato dalla legge.

2014

2015

2016

2017

2018

Spesa

31.787

7.584

10.792

9.420

n.d.

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali
e dalle Istituzioni.

Per il Comune non ricorre la fattispecie.
8.7. Fondo risorse decentrate.

Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata:

2014 2015 2016 2017 2018

€95.978,50 | €93.448,52 | €57.450,01 | €68.152,18 | €51.815,68

Fondo risorse decentrate

8.8. Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 3,
comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

Per il Comune non ricorre la fattispecie.

PARTE IV = RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti

-Attivita di controllo:

L'ente & stato chiamato a deferire presso la sezione Regionale per la Lombardia della Corte dei Conti le
motivazioni per 'adesione alla Societa A.T.E.S. Srl in quanto in data 11/05/15 I'Ente aveva trasmesso il
Piano di Ricognizione delle societa partecipate prescritto dall’art.1 commi 611 e 612 delle legge 190 del
2014 non prevedendo alcuna nuova adesione a societa partecipate.

In data 07/08/2015 I'ente riceveva comunicazione da parte della ditta Klimatech Srl, fino ad allora terzo
responsabile degli impianti di riscaldamento degli edifici comunali, della volonta di non rinnovo del
contratto la cui scadenza era il 01/10/15. A seguito di disdetta, I'Ente ha proceduto a individuare altro
soggetto sul mercato della PA e non essendoci fornitori e/o convenzioni attive, in data 29/10/15 ha
proceduto I'adesione alla societa A.T.E.S. Srl con delibera di C.C. n 42 del 29/09/2015 con il versamento
della quota sociale di 1.000 euro pari a 1/82esimo del capitale.




Nell’adunanza del 16/12/2015, davanti al magistrato Donato Centrone, I'Ente ha illustrato e motivato la
decisione dell’adesione alla societa partecipata e ha prodotto tutta la documentazione richiesta in fase
istruttoria a sostegno della scelta e dell’economicita che si sarebbe ottenuta con I'adesione.

- Attivita giurisdizionale: I'ente non é stato oggetto di sentenze.

2. Rilievi dell’Organo di revisione: I'ente non é stato oggetto di rilievi di irregolarita contabili.

3. Azioni intraprese per contenere la spesa: non ricorrendo le fattispecie precedenti non é stato
necessario adottare i conseguenti provvedimenti.

PARTE V — ORGANISMI CONTROLLATI

Descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell’art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n.
78, cosi come modificato dall’art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e dell’art. 4 del D.L. n.
95/2012, convertito nella legge n. 135/2012.

In merito non si & adottata nessuna azione.

1.1. Le societa di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente Locale hanno
rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del dl 112 del 2008.

Per il Comune non ricorre la fattispecie.

1.2. Sono previste, nell'ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle
dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente.

Per il Comune non ricorre la fattispecie.
1.3. Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

Esternalizzazione attraverso societa: (ove presenti) Non ricorre la fattispecie

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETACONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 20 *

CamP? o Fatturato Pz:tcsgmaazlii:e'e Patrimonio e
Forma giuridica attivita (2) (3) registrato o pATISOE ; . esercizio
. R o di capitale di netto azienda o -
Tipologia di societa valore . s positivo o
A B c ) dotazione (4) societa (5) )
produzione (6) negativo
,00 ,00 ,00 ,00
,00 ,00 ,00 ,00
,00 ,00 ,00 ,00
,00 ,00 ,00 ,00
,00 ,00 ,00 ,00
,00 ,00 ,00 ,00




(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;

I'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Indicare I'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a fine certificato.

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della societa.

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali
ed i consorzi - azienda.

(5) Si intende 1l capitale sociale piti fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pil fondi di riserva per le aziende speciali ed
i consorzi - azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%.

*Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del periodo considerato.

1.4.Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella

tabella precedente): (ove presenti)
(Certificato preventivo-quadro 6 quater)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2014*

Forma giuridica Caljn!)c‘: & S P::::;tl;ilif::; Patrimonio Risultate:d|
oTima giuric attivita (3) (4) registrato o partecip : ; esercizio
Tipologia azienda o o di capitale di netto azienda o i
e valore . s positivo o
societa (2) A B C , dotazione (5) societa (6) .
produzione (7) negativo
Offertasociale A.S.C. 007 | 000 | 00O 14.036.174,00 2,00 50.000,00 0,00
Cem Ambiente S.p.A. | 005 | 000 | 000 55.016.237,00 1,11 27.381.944,00 579.712,00
BILANCIO ANNO 2018* ULTIMO DATO PERVENUTO ANNO 2017
Forma giuridica Carngo & HEi Pi:f::itiilii:; Patrimonio Rlsalltatocl
; BIUTI attivita (3) (4) registrato o partecip ” : esercizio
Tipologia azienda o o di capitale di netto azienda o i
societa (2) HalRtE dotazione (5) societa (6) POSIIVG O
A B C | produzione 7) negativo
Offertasociale A.S.C. | 007 | 000 | 000 13.306.464,00 2,00 50.002,00 0,00
Cem Ambiente S.p.A. | 005 | 000 | 000 60.786.592,00 1,01 27.381.944,00 555.341,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.




"Larrotondamento dell'ultima unit & effettuato per eccesso qualora la prima cilra decimale sha superlore o uguale a cinque;

l'arrotondamenta & ellettuato per difetto qualara la prima cilra declmale sia Inferiore a cinque,

(2) Vanno indicate le aziende e socleta per le ﬁi)ﬁ caesistano | requisiti delle esternalizzaziont del servial {di cul al punto3) e delle partecipazionl,

Indicare solo se trattasi (1) di mlemlﬁfuscinle, t?j ?oicrf'n'laﬂpcr azloni, (3) sociolh r.d., (4] azienda spuclnle‘mnsonlre, (5) azienda speciale alla
persana (ASP), (6} altre societa,

(3} Indicare I'attivita esercilata dalle societa In base all'elenco riportato a fine certificato.

(4) Indicare da uno a tre codicl corcdspondenti alle tre attivith che Incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivoe della socleta,

Efﬂtende la quo_!.\‘ i caﬁlﬁ!{ibiinle spltoscritto per le societd di capi}:{l]—b'i}l quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali
ed | consorzi - azienda,
(6) Sl Intende Il capltale sociale pli fondl di riserva p&r 13 socletd di capitale e Il capitale di dotazione pli fondl di riserva per le azlende speciall ed
i consorzi - azlenda,
{7) Non vanno Indicate le azlende e socletd, rispetto alle quall s realizza unri—p-n}&;z-r;ﬁi;alé—r‘ll"m_r_tedpmlono fino allo 0,49%.

¥Ripetere la tabella all'inizlo e alla fine del perfodo considerato,

1.5, Provvedimentl adottati per la cessione a terzl di socletd o partecipazioni in societa aventi per
oggetto attivitd di produzione di beni e servizi non strettamente necessarle per Il perseguimento delle
proprie finalita istituzionall (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n, 244): (ove presenti)

Estremi provvedimento
. inazi ) attuale procedu
Dcrff::nqn1z:one Oggetlo P Stato attuale procedura
Non ricorre la Tattispecie
Li, 27/03/2019
I SINDAC

anielé (:‘r@l
[}
= /uj,.

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Al sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritierl e corrispondono ai dati economico ~ finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell’ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai questionarl compilati ai sensi
dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n, 266 del 2005 corrispondono al dati contenutl nei
citati documenti.

U i! HL 9010

L'organo di revisione economico finanzlario
_Dott, C.v\ﬂﬁ%\méf‘, T‘J-'c;-ug,»




